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Le mercredi 3 avril deux mille dix-neuf a 19 H 15, le Conseil Municipal légalement convoqué s'est réuni a
la salle polyvalente de Tourny sous la présidence de Monsieur Michel JOUYET - Maire.

Etaient présents: Sylvie BALOUS, Jean BARBEY, Chantal BARTHOULOT, Denis BOCQUET, Emmanuel
BOURDON, Josette CARON, Fabrice CAUDY, Benoit COLLARD, Michel DAVIAU, Rénald DELALIN, Jean-Marie
DELISLE, Arnaud DELOFFRE, Catherine DESILE, Jean DESLANDRE, André DUFQUR, René DUNTZ, Thomas
DURAND, Bernard DURDANT, Jean FREMIN, Thierry GARNIER, Bernard HELFER, Patrick HERICHE, Michel
JOUYET, Paul LANNOY, Chantal LE GALL, Thierry LEROY, Florence LERQY, Catherine MIKLARZ, Dominique
MONFILLIATRE, Daniel MOUSSET, Valérie PAGESY, Ginette PALIN, Pierre PENIN, Daniel PERSONNAT, Pascal
RENARD, Isabelle RIHOUAY, Robert ROUTIER, Michel STALIN, Jean-Claude VASSEUR,

Pouvant valablement délibérer.

Absents excusés ayant donné pouvair :

- Véronique BURAT donne pouvoir a Jean-Marie DELISLE

- Michéle SEMBEL donne pouvoir a Fabrice CAUDY

- Michel OZANNE donne pouvoir a Michel JOUYET

- Jacqueline BLONDEL donne pouvoir a Sylvie BALOUS

- Alain BEAUNE donne pouvoir & Jean DESLANDRE

- Bruno POIRET donne pouvoir a Dominique MONFILLIATRE
- Dominique RABET donne pouvoir a Jean FREMIN

- Evelyne NOEL donne pouvoir a Pierre PENIN

Absents excusés : Pierre de SUTTER

Absents : Philippe DELALLEAU, Thierry DUBIEZ

Monsieur le Maire constate que le quorum est atteint et ouvre la séance.
Monsieur le Maire aborde plusieurs points en introduction :

o Situation de 'usine VM BUILDING SOLUTIONS ex UMICORE a BRAY ET LU :

L’entreprise VM BUILDING SOLUTIONS est implantée depuis 1835 sur le territoire de BRAY ET LU et produit
du zinc a destination de la France mais aussi de pays étrangers. L'entreprise emploie aujourd’hui prés de
170 salariés.

La production principale du site devrait fermer ses portes a l’automne et le magasin en 2020. L'effectif de
'entreprise serait en conséquence ramené a 80 salariés, soit une suppression totale de 90 postes.

Cette situation risque d’avoir un impact catastrophique concernant ’emploi sur la commune de BRAY ET LU
mais aussi sur le notre.

Monsieur le Maire propose en conséquence de voter une motion dont le texte pourrait étre le suivant :

« Le groupe FREDUS, qui compte plus de 1.500 salariés pour un chiffre d’affaires de 700 millions d’euros,
envisage aujourd’hui la délocalisation d’un certain nombre d’activités en France, faisant peser un risque
reéel sur les salariés de [’usine VM BUILDING SOLUTIONS ex UMICORE, situéee a BRAY ET LU, avec la
suppression de plus de la moitié des emplois.

Le Conseil Municipal de VEXIN-SUR-EPTE s’oppose fermement a ces délocalisations et aux mesures ainsi
envisagées, qui auront en effet néfaste - sur notre territoire comme sur celui de BRAY ET LU - sur [’emploi
local et les commerces environnants et assure de tout son soutien les salaries de [’'usine VM BUILDONG
SOLUTIONS. »

Cette motion est adoptée a ['unanimité.
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o Etat d’avancement du projet de Maison de Service Au Public :

A l'occasion des trois derniers conseils municipaux (octobre et décembre 2018, février 2019), nous avons eu
l'occasion d’évoquer |’état d’avancement de ce dossier majeur pour notre commune.

Monsieur le Maire tient, une nouvelle fois, a rendre compte de ['avancement de ce projet.

Ce dossier est toujours en phase d'études et de préparation sur plusieurs points :

. Modification de la convention existante avec La Poste,

Recherche de partenaires a intégrer dans la MSAP,

Recherche de subventions :

Nous avons déposé fin février une demande de subvention au titre de la DETR,

Nous rencontrerons prochainement le Président du Conseil Départemental,

Etc.
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Comme vous l’avez lu dans le recueil des projets de délibérations, la derniere délibération de ce jour aura
pour objet de matérialiser cette recherche de subvention et sera une piéce indispensable de notre dossier.
Monsieur le Maire précise qu’il a par ailleurs pris soin de faire mentionner dans cette délibération, comme
évoqué suite a l'intervention de Mr PENIN au dernier Conseil Municipal, le caractére indispensable de mettre
parallélement a disposition des usagers du nord de la RD181 un accueil multi-services digne de ce nom.

Ce beau projet de MSAP sera un outil permettant de lutter contre la désertification des services publics en
milieu rural, de pérenniser les services en centre-bourg. Il doit &tre porté par nous tous.

o Groupe de travail « Mairies déléguées » :

Toujours dans le dreit fil de notre dernier conseil municipal et de l'intervention de Mr PENIN, Monsieur le
Maire a par ailleurs souhaité que soit mis en place un groupe de travail/réflexion sur le théme des mairies
déléguées. Il est en effet grand temps, a 'approche de |'échéance de mars 2020, de se pencher sur les
différentes hypothéses qui s’offrent a nous, sur leurs avantages et sur leurs inconvénients.

Il a choisi d'intégrer a ce groupe 9 personnes : M.JOUYET, T.DURAND, C.LE GALL, F.CAUDY, P.PENIN,
C.DESILE, J.CARON, D.DURDANT et M.OZANNE.

La premiére réunion de travail se tiendra le lundi 6 mai.

o Présentation de mesdames VARENGUE et LEHELLOCO :

Monsieur le Maire présente les deux nouvelles recrues depuis le début du mois de mars :

. Madame Fabienne VARENGUE, nouvelle responsable du service scolaire en lieu et place de madame
DUGARO ;

. Madame Anne LEHELLOCO, responsable du péle patrimoine et cadre de vie.

Deés leur arrivée, il leur a demandé de se concentrer sur une phase d'état des lieux de 'organisation, des
personnels, du respect des aspects réglementaires, etc.

Elles ont d’ores et déja pu mettre en ceuvre un certain nombre de mesures nous permettant de sécuriser la
commune, voire - déja - de générer des gains.

Elles ont par ailleurs pu rencontrer et échanger avec leurs élus référents.

A Uissue de cet état des lieux, elles rencontreront les maires délégués. Monsieur le Maire prie les membres
du Conseil Municipal de leur reserver le meilleur accueil.

Le proces-verbal de la séance du 20 février 2019 est adopté a |’unanimité.

Conformément a l'article L.2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales, Monsieur Benoit
COLLARD est désigné secrétaire de séance.
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Délibération n°2019-019 : Désignation des représentants de la commune de VEXIN-SUR-EPTE
au sein du COPIL du site Natura 2000 « Vallée de I’Epte »

Vu le Code de I'Environnement, notamment ses articles L.414-7 et R.414-8 a 10,

Vu l'arrété ministériel du 26 juin 2014 portant désignation du site Natura 2000 « Vallée de
I'Epte »,

Vu l'arrété préfectoral du 27 novembre 2018 fixant la composition du comité de pilotage du site
Natura 2000 « Vallée de I'Epte »,

Sur proposition de Monsieur le Maire, le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,
décide a l'unanimité :

» de désigner Monsieur René DUNTZ (titulaire) et Monsieur Bernard DURDANT
(suppléant) comme représentants de la commune de VEXIN-SUR-EPTE au sein
du COPIL du site Natura 2000 « Vallée de I'Epte ».

Delibération n°2019-020 : Modification des réglements intérieurs de la demi-pension et de
I’accueil périscolaire

Considérant que le réeglement intérieur de la demi-pension impose des contraintes lourdes aux
familles mais qui peuvent aisément étre allégées sans incidence sur le fonctionnement du
service,

Considérant par contre que celui relatif aux accueils périscolaires présente une souplesse
excessive qui ne permet pas au service d'anticiper les effectifs et d’'étre dans le cadre de la
réglementation imposé aux Accueils Collectifs des Mineures par le Code d’Action Sociale et des
Familles,

Considérant plus généralement que les deux reglements intérieurs ont vocation & étre
harmonisés et complétés sur certains aspects,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décide a lI'unanimité :
» d'approuver le réglement intérieur de I'accueil périscolaire joint en annexe,

» d’approuver le réeglement intérieur de la restauration joint en annexe.

/W
/
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Délibération n°2019-021 : Instauration du tarif de la sortie Armada 2019

Considérant que, dans le cadre de sa politique culturelle, la commune de Vexin-sur-Epte souhaite
organiser une sortie a I’Armada de Rouen le mercredi 12 juin 2019,

Considérant qu'il convient de couvrir intégralement les frais engendrés,

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré, a I'unanimité :

» décide d'instaurer un tarif unique de 68 euros par personne pour la sortie
Armada du mercredi 12 juin 2019 ;

» précise que les recettes résultant de cet événement seront imputées au chapitre
70 (prestation de service), a I'article 7062 (redevance a caractére culturel)

Délibération n°2019-022 : Harmonisation des mesures en faveur des enfants et des anciens
de la commune de VEXIN-SUR-EPTE

Considérant que les actions sociales conduites au sein des communes déléguées de la commune
nouvelle de VEXIN-SUR-EPTE sont parfois trés disparates, tant vis-a-vis des enfants que vis-a-
vis des anciens,

Considérant que dans certaines communes déléguées une partie de ces publics ne bénéficie pas
nécessairement d’'actions a leur profit,

Considérant qu’une harmonisation des pratiques doit étre recherchée au bénéfice des habitants
de VEXIN-SUR-EPTE,

En ce qui concerne les enfants, le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a la
majorité :

» décide de mettre a disposition des structures organisatrices (communes ou
comités des fétes ou associations) une enveloppe unitaire de 20 € par enfant de
0 a 11 ans pour le financement d'un cadeau qui pourra étre remis, par exemple,
a l'occasion d'un événement organisé par la structure organisatrice ;

» précise que la liste des bénéficiaires de chaque commune déléguée devra étre
communiquée aux services afin de pouvoir justifier des versements effectués
aupreés de la trésorerie.

En ce qui concerne les anciens, le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a la
majorité :

> décide de fixer I'dge du bénéfice des prestations a 70 ans ;

» instaure un régime de lissage pour que les personnes agées de plus de 65 ans
et qui ont déja pu bénéficier de prestations jusqu’alors puissent continuer a en
bénéficier a ce titre (afin qu’elles ne soient pas pénalisées) alors que les

.
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nouvelles personnes agées du territoire ayant plus de 65 ans ne bénéficieront
de la mesure qu’a partir de 70 ans ;

> précise que pour étre prises en compte les personnes en question devront étre
inscrites sur les listes électorales et que la liste des bénéficiaires de chaque
commune déléguée devra étre communiquée aux services afin de pouvoir
justifier des versements effectués aupreés de la trésorerie ;

» prévoit de verser a la structure organisatrice (commune, comité des fétes,
association, etc.) une enveloppe unitaire de 42 € par personne &gée
bénéficiaire. Cette enveloppe pourra étre destinée a un repas des anciens, des
cadeaux, etc. au libre choix de la structure organisatrice.

Déliberation n°2019-023 : Creations et suppressions de postes - Actualisation du tableau des
effectifs

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu la loi 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, et plus particulierement son article 34 relatif aux emplois,

Conformément a |'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement,

Il appartient ainsi au Conseil Municipal de fixer l'effectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services, méme lorsqu’il s'agit de modifier le tableau des emplois pour
permettre des avancements de grade.

Afin d'intégrer la modification qui a affecté la composition de I'effectif du personnel, il convient
de procéder a |'actualisation du tableau des effectifs du personnel communal par la création d'un
poste et la suppression de 4 postes.

LA CREATION d'un poste réparti comme suit :

e un poste a 35/35 eme de rédacteur territorial principal de 2 éme classe catégorie B de
la filiére administrative.

LA SUPPRESSION de quatre postes comme suit :

o Filiéere médico-sociale

o un poste a 31.90/35 eme d'agent spécialisé des écoles maternelles
catégorie C de la filiére médico-sociale.

o un poste a 31.91/35 eme d'agent spécialisé des écoles maternelles
catégorie C de la filiere médico-sociale.

o un poste a 34.71/35 eéme d'agent spécialisé des écoles maternelles
catégorie C de la filiere médico-sociale.
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o Filiére technique
o un poste a 29.47 /35 éme d'adjoint technique territorial catégorie C de la
filiere technique.
Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale, notamment les articles 3 - 2 et 3 - 3,
Vu le tableau des effectifs,

Vu l'avis favorable de la commission des ressources humaines réunie le 25 mars 2019,

Vu l'avis favorable du Comité technique réuni le 25 mars 2019,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

» décide d'approuver l'actualisation du tableau des effectifs du personnel au 3
avril 2019, tel qu’il est annexé a la présente délibération ;

» précise que les dépenses en résultant seront ouvertes par les crédits inscrits au
chapitre 012 du budget principal ;

» autorise le Maire, ou son représentant habilité a cet effet, a, prendre toutes
dispositions et a signer tout acte et document rendu nécessaire pour I’'exécution
de la présente délibération.

Delibération n°2019-024 : Modification de la délibération 2016-00271 - Mise a jour des regles
d’ouverture, de fonctionnement, de gestion, d’utilisation et de cloéture du Compte Epargne
Temps (CET) suite a l’arrété ministériel du 28 novembre 2018 qui modifie certaines
dispositions du CET

Il est rappelé que les personnels territoriaux peuvent demander, sous certaines conditions, a
bénéficier du report de certains jours de congé dans un compte épargne temps.

L'OUVERTURE DU CET

L'ouverture du CET est de droit pour les agents et elle peut étre demandée a tout moment de
I'année, cette demande se fera par remise du formulaire annexée a la présente délibération, a
remettre au service des ressources humaines, qui accuse réception de la demande d'ouverture
du CET.

L'autorité territoriale peut refuser I'ouverture du CET uniquement si I'agent ne remplit pas les
conditions requises.

L’ALIMENTATION DU CET
Le CET est alimenté par :

> Le report de congés annuels, sans que le nombre de jours de congés annuels pris dans I'année
puisse étre inférieur @ 20 (proratisés pour les agents a temps partiel et a temps non complet),
ainsi que les jours de fractionnement ;

(L
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» Le report de jours de récupération au titre de I’ARTT ;
Le CET peut étre alimenté dans la limite de 60 jours.
PROCEDURE D'ALIMENTATION DU CET

La demande d'alimentation du CET pourra se faire par le biais du formulaire de demande
d'alimentation a transmettre au service de ressources humaines, annexée a la présente
délibération.

Elle devra étre transmise aupres du service des ressources humaines avant le 31 janvier de
I'année suivante.

Cette demande ne sera effectuée qu’une fois par an. Elle doit indiquer la nature et le nombre de
jours que I'agent souhaite verser sur son compte.

L'UTILISATION DU CET

Le CET peut étre utilisé sans limitation de durée.

Le service des ressources humaines informera |'agent chaque année de la situation de son CET
avant le 31 décembre de I'année écoulée.

LA COLLECTIVITE INSTAURE LA MONETISATION DU CET

Les 15 premiers jours épargnés ne seront utilisés que sous forme de congés.

Au-dela de 15 jours épargnés (du 16%™ jour au 60°™¢ jour épargné), I'agent peut utiliser les jours
excédentaires en combinant notamment plusieurs options dans les proportions qu'il souhaite
parmi les options suivantes :
- leur prise en compte au sein du régime de retraite additionnelle (uniquement pour les
agents titulaires affiliés a la CNRACL) ;

- leur indemnisation ;
- leur maintien sur le CET ;

- Leur utilisation sous forme de congés.

En cas d'indemnisation, le nombre de jours indemnisés sera limité a 10 jours par an et
par agent. Cette derniere se fera par le versement d'une indemnité compensatrice selon des
taux fixés par arrété ministériel et variable selon la catégorie hiérarchique a laquelle appartient
I'agent ; le montant brut journalier de l'indemnité s'établit ainsi a ce jour :

CATEGORIE MONTANT BRUT
JOURNALIER
A 135,00€
B 90,00€
¢ 75,00€

L’agent doit faire part de son choix au service des ressources humaines au_plus tard le 31

janvier de I'année suivante) en remettant le formulaire de demande d'option annexé a la
présente délibération.

\
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A défaut de droit d'option exercé au 31 janvier de I'année suivante :
- pour les agents titulaires affiliés a la CNRACL, les jours excédant 20 jours sont
automatiquement pris en compte au sein du RAFP ;

- pour les autres agents (agents non titulaires et pour les agents affiliés au régime général
IRCANTEC), ils sont automatiquement indemnisés.

L'agent souhaitant utiliser des jours épargnés dans son CET sous forme de congés devra le
demander selon les regles applicables aux congés annuels dans la collectivité.

En cas de mutation et de détachement aupres d'une collectivité territoriale ou d‘un établissement
public relevant de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984, I'alimentation et I'utilisation du CET se
poursuivront conformément aux modalités en vigueur dans I'établissement ou la collectivité
d’accueil.

DECES D'UN AGENT POSSEDANT UN COMPTE EPARGNE TEMPS

En cas de décés de |'agent, les droits acquis donnent lieu a une indemnisation de ses ayants
droits. Les montants journaliers bruts sont fixés selon I'arrété ministériel en vigueur.

SITUATION DE L'AGENT EN CONGE EPARGNE TEMPS

Pendant les congés pris au titre du compte épargne temps, I'agent est considéré dans les mémes
conditions que lorsqu’il prend des congés annuels ordinaires. Cette période est assimilée a une
période d'activité, elle est donc rémunérée en tant que telle. L'agent conserve également sa NBI
ainsi que I'ensemble de son régime indemnitaire s'il en percoit habituellement.

Pendant I'utilisation de son compte épargne temps, I'agent conserve son droit a bénéficier de
I'ensemble des congés auxquels donne droit la position d’activité ainsi que ses droits a
I'avancement et a la retraite.

CLOTURE DU CET

Le CET doit étre soldé et cléturé a la date de la radiation des cadres ou des effectifs pour
le fonctionnaire ou a la date de la radiation des effectifs pour I'agent non titulaire.

Lorsque ces dates sont prévisibles, Le Maire informera |'agent de la situation de son CET,
de la date de cloture de son CET et de son droit a utiliser les congés accumulés a la date de la

cléture dans des délais qui lui permettent d'exercer ce droit, a l'aide du formulaire annexé a la
présente deélibération.

Vu l'avis favorable de la commission des ressources humaines réunie le 25 mars 2019,

Vu l'avis favorable du Comité technique réuni le 18/03/ 2019,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :
> décide d’approuver la délibération relative au compte épargne temps ;
» autorise le Maire, ou son représentant habilité a cet effet, a, prendre toutes

dispositions et a signer tout acte et document rendu nécessaire pour I'exécution
de la présente délibération. )

—_—
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Délibération n°2019-025 : Approbation du plan de formation du personnel pour |’année 2019

Vu l'article L2122-18 du Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant sur la fonction publique territoriale modifiée par la
loi 84-594 relative a la formation des agents de la FPT,

Vu l'article 7 de la loi du 19 février 2007 qui stipule que les communes doivent établir un plan
de formation annuel ou pluriannuel déterminant le programme d‘actions de formations tel que :
- La formation d'intégration et de professionnalisation,
- La formation de perfectionnement,
- La formation de préparation aux concours et examens professionnels.

L'élaboration d’un plan de formation constitue une obligation qui trouve sa source dans la loi du
26 janvier 1984 relative a la fonction publique territoriale et celle du 12 juillet 1984 relative a la
formation des agents territoriaux.

Ce plan est un acte de prévision pour les formations statutaires, mais ol les formations
obligatoires (de professionnalisation et d'intégration) doivent étre référencées et les formations
non obligatoires (perfectionnement, préparation aux concours, personnelles, liées a la lutte
contre lillettrisme ou relevant du droit individuel a la formation) doivent étre clairement
identifiées. Il est aussi un outil de prise en compte des besoins en formation, de I'ensemble des
agents.

Le plan de formation est un outil qui doit étre rédeé, et destiné a évoluer. Il représente un réel
investissement pour la collectivité qui souhaite que les agents soient bien formés et puissent
utiliser la formation regue dans leur service.

LES ENJEUX ET LES OBJECTIFS DU PLAN DE FORMATION :

La formation est un des outils de la gestion des ressources humaines. Elle permet, parallélement
et complémentairement au recrutement, a la mobilité, a la gestion des carriéres et a "évaluation,
d’acquérir, maintenir, développer des compétences nécessaires a la réalisation des missions de
service public.

Elle contribue a la qualité du service rendu a I'usager et, en ce sens, la formation est un levier
pour le développement des compétences.

Le plan de formation constitue une opportunité, pour la collectivité, de mieux gérer et assurer
une gestion anticipée de ses ressources humaines :
o Il permet d'ajuster les écarts entre les compétences requises pour assurer les missions
de service public et les compétences mobilisées par les services et les agents.
o Il permet de disposer en permanence des compétences nécessaires a la réalisation de
ses missions et projets afin d'adapter et d’améliorer le service public local :
« Il permet de rendre plus efficace les différentes actions de formation en les programmant
et en établissant des priorités entre elles.
o Il contribue a rendre plus lisible 'engagement interne de la collectivité dans ce domaine.
o Il peut faciliter la prise en compte de nos besoins de formation par le CNFPT.
La méthodologie retenue par |'autorité territoriale a consisté, a partir des grandes orientations
prioritaires définies par les élus a poser un cadre en matiére de formation annuelle et a recentrer
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les demandes collectives sur les grandes thématiques que souhaite décliner la collectivité auprés
de ses agents.

Les choix méthodologiques sont les suivants :

e Rencontres avec les élus afin de déterminer les priorités de la collectivité.

e Recueil des demandes collectives auprés des responsables de service en fonction des
projets en cours ou devant étre développés.

» Recueil des demandes individuelles des agents au sein de chaque service

» Les demandes de formation tant individuelles que collectives sont ensuite soumises a
I'arbitrage de I'autorité territoriale au regard des priorités de la collectivité en la matiére
ainsi que du contexte budgétaire contraint.

Il est important de préciser que les préparations aux examens et concours
professionnels de la Fonction Publique seront prises en compte au titre du compte
personnel de formation (CPF) de chaque agent participant a ces actions, les formations
de professionnalisation et d'intégration ne seront pas, quant a elles, concernées par
ces dispositions.

D'autre part, un principe de base a été arrété visant a traiter de maniére équitable les demandes
de départ en formation et a ne pas privilégier un agent au détriment d'un autre.

Enfin, les responsables accédant a une demande de formation resteront, par ailleurs, garant de
la continuité du service public et assumeront a effectif constant (hormis respect de quotas
réglementaires d'encadrement, notamment) les départs en formation de leurs agents.

LA DEFINITION DES AXES STRATEGIQUES

Les Elus sont les acteurs essentiels de cette définition. En tant gu'initiateurs et décideurs, leurs
orientations cadrent le Plan de Formation, qui constitue un outil d'accompagnement du projet
municipal. Ces orientations découlent de I'analyse des atouts et des difficultés de la collectivité
au regard de ses missions actuelles et de ses projets.

Les axes prioritaires définis dans le cadre du Plan de Formation sont les suivants :
1- La gestion de projets et la conduite du changement ;

2- Le management ;

3- La qualité de service.

1- La gestion de projets et la conduite du changement :

- Accompagner les Responsables de service lors de la mise en place de projets, en cas de
réorganisation des services ... ;

- Accompagner les agents,

2- Le management :

- Prendre en compte les attentes individuelles et collectives des agents en termes de
reconnaissance, de bienétre au travail...

- Identifier la pénibilité des postes et mettre en place des actions afin de maintenir autant que
possible les agents sur leur poste de travail ;

+ Favoriser et accompagner la mobilité interne et externe des agents, les reconversions...

+ Accompagner les départs a la retraite ;

- Maitriser un socle minimum de connaissances

- Evaluer les actions et les compétences des agents ;
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3- La qualité de service :

- Acquérir une aptitude a la communication interne/externe ;
- Maitriser les systemes d'information et les technologies ;

- Acquérir et développer une culture du service public ;

LE RECUEIL DES BESOINS COLLECTIFS ET INDIVIDUELS

Les Chefs de service jouent un role essentiel dans le recueil des besoins collectifs afin de définir
les nouvelles compétences a développer mais également faciliter I'adaptation de leurs équipes :
 au regard des missions actuelles de leur service ;

- au regard des orientations politiques et/ou de leur propre projet de service.

Le recueil des besoins individuels s’'opéere en fonction des modalités d’évaluation mise en place
par la collectivité.

Le recueil des besoins doit aussi intégrer la réforme et la nouvelle conception de la formation
qu’elle instaure :

- |'agent est « acteur de sa formation » ;

- |a formation se congoit « tout au long » de sa vie professionnelle.

» 1- Le recueil des besoins collectifs :

o Dans un premier temps :
A partir des missions actuelles de leur service, les responsables repérent les points forts et les
points a améliorer.
Dans les points a améliorer, ils relevent :
+ ce qui renvoie a un déficit de compétences ;
+ ce qui renvoie a l'organisation.

o Dans un second temps :
A partir des orientations politiques et/ou de leur propre projet de service, les responsables
définissent les éventuelles nouvelles compétences a développer pour faciliter I'adaptation
neécessaire.

> 2- Le recueil des besoins individuels :
La collectivité a mis en place une nouvelle modalité d'évaluation du travail : I'entretien annuel
d’'évaluation.
- L'agent et son responsable analysent le travail de I'année : points forts et difficultés ;
- IIs réfléchissent aux évolutions éventuelles : fixation d’objectifs ; ils déterminent les besoins
de formation de |'agent.

» 3-Le plan de formation est un document de réflexion :
Il est organisé selon 3 axes prioritaires :
1- La gestion de projets et la conduite du changement ;
2- Le management ;
3- La qualité de service.

Le plan de formation se décline selon les différentes catégories :
- Formation d'intégration
- Formation de professionnalisation au 1" emploi
- Formation de préparation aux concours et examens professionnels : accordée tous les
3 ans aux agents durant leur carriére professionnelle au sein de la commune
de Vexin-sur-Epte par catégorie de concours ou examen demandeé.

a»
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ORGANISATION DES FORMATIONS OBLIGATOIRES
Personnel Statutaire

Formation d’intégration Formation de
E professionnalisation au 1°"

o} T emploi
o % | QUI ou DUREE | S QUI ou DUREE 9
: c | Cat A | INSET 10 jours é 5 Cat A | INSET 5210 jours| m
‘0 -g Cat B | Délégation 10 jours | @ 'ﬁ Cat B | Délégation | 5a 10 jours | 10
= g Régionale du Ee Régionale b
S E CNFPT ~ E du CNFPT G
w 6 | Cat C | Délégation |5jours | @ & [CatC | Délégation |3 a 10 jours| 3
Ec Régionale du 2 Régionale =
7]
=} CNFPT e du CNFPT

Plan de formation des 3 Plan de formation des

collectivités collectivités

* Promotion interne : dispensé
Vu |'avis favorable de la Commission Ressources Humaines en date du 25/03/2019,
Vu |'avis favorable du Comité Technique en date du 18/03/2019,

Considérant l'obligation faite par la loi d’adopter un plan de formation préalable nécessaire a
I'utilisation du Compte Personnel de Formation (CPF),

Considérant qu’un plan de formation est un document prévoyant, sur une période annuelle, les
objectifs et les moyens qui doivent permettre de valoriser les compétences et le développement
de la structure,

Considérant que la formation doit étre au service du projet de la collectivité et rejoindre
également les besoins de I'individu,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

> décide d’approuver le plan de formation 2019 annexé a la présente délibération

r

> autorise le Maire, ou son représentant habilité a cet effet, a signer tout acte et
document rendu nécessaire pour I'exécution de la présente délibération.

Délibération n°2019-026 : Commune déléguée de PANILLEUSE - Dénomination de voirie -
Lotissement Viabilis

Vu l'article L 2121-29 du Code Générale des Collectivités Territoriales (CGCT),
Vu l'article L 2213-28 du CGCT,

Considérant que dans toutes les communes ol I'opération est nécessaire, le numérotage des
maisons est exécuté pour la premiére fois a la charge de la commune,
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Considérant la proposition de nommer le lotissement Viabilis situé entre le chemin rural n°27 et
le chemin rural n°28 « le lotissement du grand clos »,

Considérant que la numérotation sera conforme au plan du lotissement annexé,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a l'unanimité :

» décide d'attribuer le nom de « lotissement du grand clos » au lotissement
Viabilis situé entre le chemin rural n°27 et le chemin rural n°28 ;

» décide de se conformer au plan annexé pour les numéros.

Délibération n°2019-027 : Commune déléguée de TOURNY - Autorisation de vente du lot A
issu des anciennes parcelles cadastrées 653 D 537 et 653 D 535

Vu larticle L 2121-29 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) stipulant que le
conseil municipal régle par délibération les affaires de la commune ;

Vu l'article L 2241-1 et suivants du CGCT ;

Vu l'article L 2141-1 du Code Général de la propriété des Personnes Publiques (CGPP) ;

Vu l'article L 3221-1 du CGPP relatif a I'avis de |'autorité compétente de I'Etat sur les projets de
cessions d'immeubles ou de droits réels immobiliers poursuivis par les collectivités territoriales,

leurs groupements et leurs établissements publics ;

Vu l'obtention tacite du certificat d’'urbanisme opération réalisable 027 213 18A0067 en date du
12 aolit 2018 ;

Vu le dép6t du permis d’aménager n°027 213 18A0008 en date du 28 novembre 2018 ;

Vu l'arrété accordant avec prescriptions le PA n°027 213 18 A 0008 en date du 12 février 2019
et affiché le 21 février 2019 ;

Vu l'avis du péle d'évaluation domanial de la direction générale des finances publiques en date
du 22 novembre 2018 ;

Vu la délibération n® 2018-83 relative a la désaffectation suivie du déclassement du domaine
public ;

Considérant que le bien sis commune déléguée de Tourny, rue du chesnay est propriété de la
commune de Vexin-sur-Epte ;

Considérant que les communes de plus de 2 000 habitants sont tenues de solliciter I'avis de
l'autorité compétente de I'Etat avant toute cession ;

Considérant |'estimation de 80 000 € formulée par le pdle d’évaluation domanial de la direction
générale des finances publiques en date du 22 novembre 2018 ;

Considérant que le dit bien n'est pas susceptible d'étre affecté utilement & un service public
communal et que dans ces conditions il y a lieu de procéder a son aliénation ;

<\‘l 14
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Considérant que monsieur Hardy renonce & acheter le lot A ;

Considérant la demande formulée par monsieur et madame Personnat souhaitant acquérir la
totalité du lot A ;

Le conseil municipal est donc appelé a valider la cession de ce bien communal et d’en définir les
conditions générales de vente.

Vu I'ensemble des documents cadastraux répertoriés en mairie et |'avis du domaine sur la valeur
vénale de la parcelle,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a l'unanimité (moins une voix, Mr
PERSONNAT n’ayant pas pris part au vote) :

» Accepte de vendre le lot A issue des anciennes parcelles cadastrée 653 D 537 et
653 D 535 - commune déléguée de Tourny - d’'une contenance de 1 012 m2 pour
un montant de 80 000 € ;

v

Autorise monsieur le maire a faire toutes les diligences nécessaires pour aboutir
a la vente de la parcelle par vente de gré a gré, dite amiable, dans les conditions
prévues au CGCT et dont I'acte sera dressé par un notaire dans les conditions
de droit commun ;

» Désigne Maitre Brodiez - notaire aux Andelys (Eure) afin d’établir I'acte
authentique de vente du terrain ;

» Dit que le cabinet Davrinche représenté par Olivia Davrinche, géométre expert
a Evreux a été missionné par la commune pour le bornage des parcelles.

Délibération n°2019-028 : Décisions prises par le Maire dans le cadre de ses délégations

Je vous rends compte des decisions que j'ai prises en vertu de la délégation que vous m’‘avez
accordée par délibération n°2018-056 du 13 juin 2018 :

Depuis le Conseil Municipal dernier j'ai signé les actes suivants :

Dépense de Fonctionnement : Néant

Dépense d'Investissement :

Namero Objet Entreprise Titulaire Montant HT
Résiliation Marché Lot 16 de la
2019-02 Construction du GS de Tourny SHT Les Hogues 270 441,40€
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Recette de Fonctionnement :

Numero Objet

2019-01 Acte modificatif de la régie de recettes 45 - Gite - SDF Fourges

2019-03 Acte modificatif de la régie de recettes 51 - Spectacles et événements
programmation communale

Recette d’'Investissement : Néant

Je vous demande d’en prendre acte.

Oui les explications de Monsieur le Maire et sur sa proposition,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment son article L.2122-22,
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :

» Prend acte des décisions municipales énoncées ci-dessus.

Délibération n°2019-029 : Budget annexe des locaux commerciaux - Vote du compte de
gestion 2018

Considérant que le compte de gestion du comptable Public du Centre des Finances Publiques de
Vernon est en concordance avec le compte administratif.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :
> Décide d’approuver le compte de gestion du trésorier municipal pour I'exercice

2018. Ce compte de gestion, visé, et certifié conforme par l'ordonnateur,
n‘appelle ni observation ni réserve de sa part sur la tenue des comptes.

Délibération n°2019-030 : Budget principal - Vote du compte de gestion 2018

Considérant que le compte de gestion du comptable Public du Centre des Finances Publiques de
Vernon est en concordance avec le compte administratif.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :
> Décide d’approuver le compte de gestion du trésorier municipal pour I'exercice

2018. Ce compte de gestion, visé, et certifié conforme par I'ordonnateur,
n’appelle ni observation ni réserve de sa part sur la tenue des comptes.
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Délibération n®2019-031 : Budget annexe des locaux commerciaux - Vote du compte
administratif 2018

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.2121-14, L.2121-
21 et L.2121-29 relatifs a la désignation d’un président autre que le Maire pour présider au vote
du compte administratif et aux modalités de scrutin pour les votes des délibérations,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L.2121-31 relatif a
I'adoption du Compte Administratif et du Compte de Gestion,

Considérant que Monsieur le Maire s’est retiré pour laisser la présidence a Jean FREMIN pour le
vote des comptes administratifs,

Délibérant sur le compte administratif des locaux commerciaux (Budget Annexe de VEXIN-SUR-
EPTE) pour I'exercice 2018,

Vu l'avis favorable de la commission de finances en date du 20 mars 2019,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :
» Donne acte de la présentation faite du Compte Administratif,
» Vote le Compte Administratif comme suit :

Budget des locaux administratifs

Excédent de fonctionnement 78.759,05 €
Déficit d'investissement 30.000,98 €
Résultat de cloture 2018

(cf. tableau ci-annexé) 48,758,070 €

Délibération n°2019-032 : Budget principal - Vote du compte administratif 2018

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.2121-14, L.2121-
21 et L.2121-29 relatifs a la désignation d’un président autre que le Maire pour présider au vote
du compte administratif et aux modalités de scrutin pour les votes des délibérations,

Vu le Code Géneéral des Collectivités Territoriales et notamment son article L.2121-31 relatif a
I'adoption du Compte Administratif et du Compte de Gestion,

Considérant que Monsieur le Maire s’est retiré pour laisser la présidence a Jean FREMIN pour le
vote des comptes administratifs,

Délibérant sur le compte administratif de la commune pour I'exercice 2018,

Vu l'avis favorable de la commission de finances en date du 20 mars 2019,

[ f\
\\




S Commune de VEXIN-SUR-EPTE
1| conseil Municipal du 3 avril 2019 — Compte-rendu

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a la majorité (abstentions de Mr Arnaud
DELOFFRE et de Mme Florence LEROY) :

» Donne acte de la présentation faite du Compte Administratif,

» Reconnait la sincérité des restes a réaliser de la section d’investissement
comme suit :

Budget principal de VEXIN-SUR-EPTE

En dépenses d'investissement 3'650'398’52
Déficit d'investissement 1'784'888’02
» Vote le Compte Administratif comme suit :
Budget principal de VEXIN-SUR-EPTE
Excédent de fonctionnement 2.617.062,03 €
Déficit d'investissement 26.298,71 €
Résultat de cléture 2018 2.590.763,32
(cf. tableau ci-annexé) €

Délibération n°2019-033 : Budget annexe des locaux commerciaux - Affectation du résultat
2018

Conformément a l'article L.2311-5 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu l'instruction budgétaire et comptable M4,

Vu l'avis favorable de la commission de finances en date du 20 mars 2019,

Aprés avoir examiné et approuvé le compte administratif de |'exercice 2018 en séance de ce
jour,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

» Décide de statuer sur |'affectation du résultat comme annexé a la présente
délibération.
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Délibération n°2019-034 : Budget principal - Affectation du résultat 2018

Conformément a I'article L.2311-5 du Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu l'instruction budgétaire et comptable M14,
Vu l'avis favorable de la commission de finances en date du 20 mars 2019,

Apres avoir examiné et approuvé le compte administratif de I'exercice 2018 en séance de ce
jour,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

> Décide de statuer sur l'affectation du résultat comme annexé a la présente
délibération.

Délibération n°2019-035 : Vote des taux des contributions directes pour |’année 2019

Vu l"avis favorable de la commission de finances en date du 20 mars 2019,
Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré, a 'unanimité :

> Décide de fixer les taux des impots directs locaux a percevoir au titre de I'année
2019 comme suit :

Taxe d’habitation : 15,45%
Taxe Fonciére (bati) : 21,63%
Taxe fonciére (non bati) : 39,62%

soit un produit fiscal attendu de 1932 464¢€.

Délibération n°2019-036 : Attribution de subventions aux associations et établissements
publics pour [’année 2019

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment ses articles L.1612-1 et suivants
et L.2311-7,

Vu l'arrété relatif a linstruction budgétaire et comptable M.14 des communes et de leurs
établissements publics administratifs,

Considérant qu'il convient d’adopter une délibération pour pouvoir verser des subventions aux
associations et autres Etablissements publics,

Considérant I'abstention a I'unanimité de la Commission des finances en date du 20 mars 2019,
la liste détaillée des subventions n'étant pas encore arrétée a sa date de réunion,

)
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Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a la majorité (abstention de Mr Bernard
HELFER) :

> Décide d'approuver l'inscription au budget primitif 2019 des projets de
subventions aux Associations et Etablissements Publics nommés dans I'annexe
ci-jointe.

Délibération n°2019-037 : Budget annexe des locaux commerciaux - Vote du budget primitif
2019

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le débat d’orientation budgétaire qui s’est tenu le 20 février 2019,
Vu l'avis favorable de la Commission des finances du 20 mars 2019,

Il est proposé au Conseil Municipal d’adopter le Budget Annexe des Locaux Commerciaux 2019
dont I'équilibre en dépenses et en recettes s’établit comme suit :

- Section Investissement : 86 721,97€
- Section Fonctionnement : 74 212,08€

Section de Fonctionnement :

DEPENSES RECETTES
011 Charges & 11 758 08¢ %:x;’i‘ée"t 48 758,08€
caractére général ! P
022 Dépenses
imprévues 1 800,00x
66 Charges 75 Autres produits
Financiéres 5733,00% gestion courante 18 300,00
TOTAL des dépenses TOTAL des
réelles S Recettes réelles 18 900,00€
042 Dotation aux 5 721.00€ o ptrigﬂ‘r’]';ss 6 554,00€
Amortissements P
023 Virement a la
section 50 000,00€
Investissement
TOTAL des dépenses TOTAL des
d’ordre 58 42400 Recettes d’ordres 6554,00¢
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Section d'Investissement :

DEPENSES RECETTES
10 Apport,
001 Déficit reporté 30 000,97€ Dotations et 30 000,97€
réserves
020/Depenses 2 000,00€
imprévues
16 Emprunts 18 008,00€
21 Immobilisations
Corporelles 10 159,00€ 16 Emprunts et 1000.00€
23 Immobilisations 20 000,00€ dette assimilées '
en cours
TOTAL des dépenses TOTAL des
réelles 49 157,00€ Recettes réelles 49 000,97¢
040 Opérations de 040 Opération de
transfert entre section 6 259;00€ transfert entre 5 721,00¢€
section
021 Virement de
la section de 50 000,00€
Fonctionnement
TOTAL des dépenses TOTAL des
d’ordre 5 554,00€ recettes d'ordre 23 724/00C

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

» adopte le budget primitif 2019 - Locaux commerciaux.

Délibération n°2019-038 : Budget principal - Vote du budget primitif 2019

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le débat d’orientation budgétaire qui s'est tenu le 20 février 2019,

Vu l'avis favorable de la Commission des finances du 20 mars 2019,

L
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Il est proposé au Conseil Municipal d’adopter le Budget Principal 2019 dont I'équilibre en
dépenses et en recettes s'établit comme suit :

- Section Investissement :

- Section Fonctionnement :

La section de fonctionnement :

6 617 090,00€
6 133 506.23€

Natures Dépenses propositions Natures Recettes Propositions
011 Charges a caractére 1693 510,00 | 013 Atténuation de 70 000,00
général Charges
012 Charges de personnel 2420 000,00 | 70 Produits des services, 353 880,00
du domaine et des
ventes
014 Atténuation de 101 506,00 | 73 Imp6ts et taxes 3 266 668,00
produits
65 Autres Charges de 676 431,00 | 74 Dotations et 1 661 423,00
gestion courante participations
66 Charges financiéres 211 561,00 | 75 Autres produits de 447 510,20
gestion courante
(loyers)
67 Charges 141 500,00 | 77 Produits 35 000,00
exceptionnelles exceptionnels
022 Dépenses imprevues 100 000,00
Total des dépenses réelles 5 344 508,00 | Total des recettes reelles 5834 481,20
023 Virement a la section 1169 757,00 | 042 Op d’ordre de 57 356,00
d'Investissement transfert entre
section
042 Amortissements 102 825,00
Total des dépenses d'Ordre 1 272 582,00 | Total des dépenses d’Ordre 57 356,00
002 Résultat 2018 725 252,80

TOTAL

6 617 090,00€

TOTAL

6 617 090,00€

N
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La section d'investissement :

Natures Dépenses propositions Natures Recettes Propositions
13 Subventions 10 Dot. Fonds divers 2812 373,23
16 Emprunts et dettes 563 899,00
assimilées
20 Immo. incorporelles 59 629,00 | 13 Subventions 1 829 057,00
d'investissement
204 Subventions 85 584,00 || 16 Emprunts
d’éguipement versées
21 Immo. corporelles 403 870,52 | 165 Dépdts et 2 500,00
cautionnement
23 Immo. En cours 4 836 869,00 | 23 Immo. En cours 16 994,00
26 Participations et
créances rattachées
020 Dépenses imprévues 100 000,00
Total des dépenses réelles 6 049 851,52 | Total des recettes réelles 4 660 924,23
040 Op d'ordre de 57 356,00 | 021 Virement de la 1169 757,00
transfert entre les section de
sections 024 Fonctionnement
Produit cession 200 000,00
dimmo
040 Op d'ordre de 102 825,00
transfert entre les
sections
041
Opérations
patrimoniales
Total des dépenses d'Ordre 57 356,00 | Total des recettes d'ordre 1472 582,00
001 Déficit 2018 reporté 26.298 71

TOTAL

6 133 506,23€

TOTAL

6 133 506 ,23€

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a la majorité (abstention de Mme
Florence LEROY - vote contre de Mr Bernard HELFER) :

» adopte le budget primitif 2019 - Budget Principal.

Délibération n°2019-039 : Ouverture d’une autorisation de programme et crédits de paiement

- Construction d’un groupe scolaire a ECOS

Vu le CGCT et notamment ses articles L.2122-21 et L.2122-22 relatifs aux attributions exercées

par le Maire au nom de la Commune sous le contrdle du Conseil Municipal,

Vu le CGCT et notamment l'article L.2121-31 relatif au contréle financier exercé par le Conseil
Municipal,
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Vu les articles L.2311-3 et R2311-9 du CGCT portant définition des autorisations de programme
et crédits de paiement,

Vu l'article L263-8 du Code des Juridictions Financieres portant sur les modalités de liquidation
et de mandatement avant le vote du budget,

Vu le décret 97-175 du 20 février 1997 relatif a la procédure des autorisations de programme et
crédits de paiement,

Vu l'instruction codificatrice M14,
Vu l'avis favorable émis par la commission finances du 20 mars 2019,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a la majorité (abstention de Mme
Florence LEROY) :

» Décide de l'ouverture de |'autorisation de programme et crédits de paiement
(AP/CP) tels qu'indiqués dans le tableau ci-dessous :

N® AP Libellé Montant AP | CP 2019 CP 2020 CP 2021 CP 2022

2019-01 | Cité scolaire Ecos| 376 555,00€ | 40 805,00€ | 115 550,00€ | 126 050,00€ | 94 150,00€

» Autorise Monsieur le maire a procéder a la liquidation et au mandatement des
dépenses correspondantes aux crédits de paiement 2019 et jusqu’en 2022.

Délibération n°2019-040 : Demandes de subventions pour |’équipement informatique et le mobilier du
futur Groupe Scolaire de TOURNY ainsi que dans le cadre de la future Maison de Service Au Public
(MSAP)

Considérant la nécessité de finaliser I'équipement du futur Groupe Scolaire de TOURNY tout en
recherchant toutes les subventions mobilisables,

Considérant le caractére majeur que constituerait la présence d‘une Maison de Service Au Public
sur le territoire de la commune de VEXIN-SUR-EPTE, et plus précisément sur la commune
déléguée d'ECOS, tout en garantissant également - par |'adaptation de l'organisation des
services de la commune - un accueil multi-services au profit des habitants au nord de la RD181
selon une amplitude horaire adaptée,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :

En ce qui concerne l'équipement informatique du futur Groupe Scolaire de
TOURNY :

» Approuve le projet et valide, en |'état actuel de son avancement, une part
d’autofinancement maximale de 21.122 euros hors taxes (soit 60 % de
I'enveloppe initiale estimée), s
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> Autorise Monsieur le Maire a solliciter toutes les subventions mobilisables — aux
taux les plus larges possibles - auprés des partenaires financiers tels que les
fonds européens, I'Etat, la Région, le Département ou tout autre partenaire.

En ce qui concerne le mobilier du futur Groupe Scolaire de TOURNY :

» Autorise Monsieur le Maire a solliciter toutes les subventions mobilisables — aux
taux les plus larges possibles - auprés des partenaires financiers tels que les
fonds européens, I'Etat, la Région et le Département ou tout autre partenaire.

En ce qui concerne la Maison de Service Au Public :

» Approuve le projet et valide, en |'état actuel de son avancement et des
hypothéses de calcul, une part d’autofinancement maximale de 241.275 euros
hors taxes (soit 60 % de I'enveloppe initiale estimée),

» Autorise Monsieur le Maire a solliciter toutes les subventions mobilisables — aux
taux les plus larges possibles - auprés des partenaires financiers tels que les
fonds européens, I'Etat, la Région, le Département, les futurs partenaires
accueillis au sein de la MSAP ou tout autre partenaire.

Comptes-rendus des travaux des commissions et informations diverses :

Commission Espaces verts : Mr Renée DUNTZ précise qu’il attend le retour du service
des marchés publics concernant les offres dont le dépdt est prévu le 14 avril.

Mme Chantal BARTHOULOT remercie Mr MECHIN pour son travail au sein de la
commune. Elle rappelle les principaux évenements sportifs a venir :

Sport ma santé : 25 mai

Jeudi rando : 4 prévus et un le soir

Journée cohésion des agents en juin

Forum des associations et randonnée VTT en septembre

Mr Thomas DURAND, en ce qui concerne le chantier du groupe scolaire de TOURNY,
informe qu’une consultation a été relancée concernant le lot 16 (VRD) suite a la
défaillance du titulaire initial.

Mr Fabrice CAUDY précise que |'avancement du chantier se déroule bien. En ce qui
concerne le gymnase, la structure bois a été livrée trés récemment.

Il ajoute gu'une commission scolaire se tiendra le 14 ou le 16 mai.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 22h17.

Le Maire, \
Michel JOUYET !




