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Convocation : 13/02/2019

Le mercredi 20 février deux mille dix-neuf a 19 H 15, le Conseil Municipal légalement convoqué s'est réuni a
ia salle polyvalente de Tourny sous ia présidence de Monsieur Michel JOUYET - Maire.

Etaient présents: Sylvie BALOUS, Chantal BARTHOULOT, Alain BEAUNE, Jacqueline BLONDEL, Josette
CARON, Fabrice CAUDY, Benoit COLLARD, Michel DAVIAU, Pierre de SUTTER, Rénald DELALIN, Jean-Marie
DELISKLE, Catherine DESILE, Jean DESLANDRE, André DUFOUR, René DUNTZ, Thomas DURAND, Bernard
DURDANT, Jean FREMIN, Thierry GARNIER, Bernard HELFER, Michel JOUYET, Chantal LE GALL, Thierry
LERQY, Catherine MIKLARZ, Dominique MONFILLIATRE, Daniel MOUSSET, Michel OZANNE, Pierre PENIN,
Daniel PERSONNAT, Bruno POIRET, Dominique RABET, Pascal REMARD, Isabelle RIHOUAY, Robert ROUTIER,
Michéle SEMBEL, Michel STALIN, Jean-Claude VASSEUR,

Pouvant valablement délibérer.

Absents excusés ayant donné pouvoir :

- Véronique BURAT donne pouvoir a Jean-Marie DELISLE
- Arnaud DELOFFRE donne pouvoir a Catherine DESILE

- Paul LANNOY donne pouvoir a Chantal LE GALL

- Florence LEROY donne pouvoir a Catherine MIKLARZ

- Evelyne NOEL donne pouvoir a Pierre PENIN

Absents excusés : Patrick HERICHE, Valérie PAGESY, Ginette PALIN

Absents : Jean BARBEY, Denis BOCQUET, Emmanuel BOURDON, Philippe DELALLEAU, Thierry DUBIEZ

En Exercice :

50

Presents :

37

Pouvoirs :

5

Votants :

4

POUR :
42

CONTRE :
0

ABSTENTION :
0

Monsieur le Maire constate que le quorum est atteint et ouvre la séance.

Monsieur le Maire revient sur le temps d’échange citoyen organisé par la commune de
VSE le 5 février 2019 a la salle des fétes d’ECOS :

o] Environ 90 personnes présentes

0 3 heures de débat

o Une centaine d’interventions sur les thémes de la fiscalité et les dépenses publiques,
I'organisation de I'état et des services publics, la démocratie et la citoyenneté, la transition
écologique.

Les interventions ont été de qualité.

Il a par ailleurs été tenu a la disposition de la population des cahiers de doléances.

Monsieur le Maire précise par ailleurs que Monsieur Jean FREMIN va présenter ce jour une
déliberation importante avec le débat d’orientation budgétaire (DOB) qui est une étape
obligatoire pour notre commune, dans un délai de deux mois avant la séance du Conseil
Municipal (3 avril 2019) qui aura pour objet d’adopter notre budget prévisionnel 2019.

Ce debat a pour objet de préparer I'examen du budget en vous donnant les informations
qui vous permettront d'exercer, de facon effective, votre pouvoir de décision a I'occasion
du vote du budget.
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Al'aube de la derniére année budgétaire « pleine » du mandat municipal actuel, il convient
d’ancrer nos orientations budgétaires et financiéres 2019 dans une trajectoire qui tiendra
a la fois compte d’une volonté affirmée et assumée de porter des actions et projets
nouveaux, mais qui aura également I'objectif de préserver et de stabiliser les équilibres
fondamentaux de la commune pour "avenir.

Les principes retenus :

o} Une évolution maitrisée de nos dépenses réelles de fonctionnement : les charges a
caractére général devront étre rationalisées, réinterrogées et optimisées individuellement
malgré un rebond de I'inflation qui devrait peser sur les dépenses de la collectivité en 2019.
Pour autant, nous entendons continuer a développer de nouveaux projets en 2019
(notamment ceux liés a la mise en place de la MSAP et au développement des politiques
sociales et culturelles), projets dont les dépenses nouvelles seront en partie compensées
par une part de recettes correspondantes ;

o Une volonté continue de préserver les ménages de VEXIN-SUR-EPTE qui se traduira
par la décision de ne pas augmenter les taux communaux de la fiscalité directe locale ;

o} Une ambition de poursuivre le développement de la commune et la qualité de vie
de nos habitants, par I'élaboration d’un PP/ destiné @ imaginer, dés a présent, le VEXIN-
SUR-EPTE des années futures. Cette stratégie aura ainsi vocation a s’articuler autour,
d’une part, des projets structurants en cours, mais aussi, d’autre part, de nouveaux projets
pour la commune.

Conformément a l'article L.2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales, le
Conseil Municipal nomme Michel STALIN secrétaire de séance.

Monsieur le Maire précise que deux coquilles s’étaient glissées dans la version du dernier
proces-verbal transmise aux élus :

o Au sujet des subventions obtenues pour le gymnase de TOURNY, il convenait de lire
Etat et Région et non Etat et Département ;

o Tout le monde aura corrigé le prénom du secrétaire de la séance, notre cher André
DUFOUR et non Arnaud.

Le procés-verbal de la séance du 12 décembre 2018 est adopté a 'unanimite.

Monsieur Jean FREMIN présente la délibération n® 2019-001.

Madame Catherine MIKLARZ souhaite savoir si les restes a realiser figurent dans I'état de
la dette restant due. Monsieur Jean FREMIN lui précise que ces deux notions n'ont aucun
rapport : 2,6 M€ ont été empruntés il y a deux ans pour le Groupe Scolaire de TOURNY.
Ces travaux ne sont pas terminés bien que les engagements financiers aient été pris. Il
s’agit la des restes a réaliser.

Monsieur Michel OZANNE souhaite savoir s’il y a une prévision de dépenses pour les
cimetiéres. Monsieur Jean FREMIN lui précise qu’environ 15 k€ ont été planifiés pour 20189,
en l'état actuel du travail de préparation du BP 2019. Monsieur le Maire compleéte sur la
mise en place d’un plan global de relevement des tombes en indiquant que cela sera une
tdche importante pour la commune.

Monsieur Michel OZANNE rappelle que les communes devaient envoyer I'état des tombes
a relever et que tout le monde ne I'a pas fait. Monsieur le Maire indique qu’un rappel en
ce sens sera fait.
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Délibération n*°2019-001 : Débat sur les 6Ei__ér;ga_giq_ns I:lu'dg_étaire_s pour I’année 2019

Vu larticle L. 2312-1 du code général des collectivités territoriales (CGCT),
Vu le rapport d’orientations budgétaires communiqué préalablement aux élus et annexé au

recueil des projets de délibérations,

Le Conseil Municipal, ayant pris connaissance du rapport d’orientations budgétaires et
apreés en avoir débattu :
> prend acte de la tenue du débat d’orientations budgétaires pour I’année 2019,

> dit qu’il sera communiqué a Monsieur le Président de la Communauté
d’Agglomération Seine Normandie Agglomération (SNA),

dit qu’il sera mis a la disposition du public a la marie de la commune nouvelle.

Y

Monsieur Jean FREMIN présent la délibération n® 2019-002.

Délibération n*2019-002 : Autorisation du paiement par chéque emploi service universel (CESU) des
prestations d’accueil dans les garderies périscolaires pour les enfants scolarisés en maternelle et en
primaire

Suite au transfert de la compétence périscolaire par la communauté d’agglomération « Seine
Normandie Agglomération » & la commune de VEXIN SUR EPTE depuis la rentrée scolaire de
septembre 2017, assuré sur les communes d’Ecos, Fourges, Panilleuse, Fontenay-en-Vexin, et
Tourny,

Suite a l'arrété n°2018/24 portant suppression de la régie scolaire et périscolaire n°41 en date
du 31 octobre 2018,

Considérant la demande des usagers de continuer a utiliser le chéque emploi service universel
(CESU) pour les frais de garderie de leur(s) enfant(s) scolarisé(s) en maternelle ou en
elémentaire,

Pour encaisser le CESU, la commune doit s’affilier auprés du Centre de Remboursement du CESU
(CRCESU), structure chargée d'effectuer le remboursement des titres CESU préfinancés par voie
de virement bancaire.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décide a 'unanimité :
> d’accepter le paiement des prestations d’accueil dans les garderies périscolaires
pour les enfants scolarisés en maternelle ou élémentaire, par chéque emploi
service universel,

» d’autoriser la commune a s’affilier au Centre de Remboursement du CESU et
ainsi accepte les conditions juridiques et financiéres de remboursement,

> d’autoriser Monsieur le Maire ou son représentant a signer en conséquence tout
document afférent a cette affiliation.
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Monsieur le Maire présente la délibération n° 2019-003.

Délibération n°2019-003 : Commune déléguée d’ECOS - Ap_;a?obation de la révision du Plan Local
d’Urbanisme (PLU) de la commune déléguée

Vu le code de I'urbanisme,

Vu la délibération de la commune d’Ecos en date du 23 octobre 2015 prescrivant la révision du
PLU,

Vu la délibération n°2018-063 de la commune de Vexin-sur-Epte en date du 13 juin 2018
arrétant le projet de PLU et tirant le bilan de concertation,

Vu l'arrété municipal n°2018/022 en date du 4 octobre 2018 mettant le projet de PLU & enquéte
publique,

Considérant que la prise en compte de certaines observations formulées par I'Etat et les
personnes publiques associées sur le projet arrété nécessitent quelques corrections mineures du
PLU,

Considerant que ces modifications procédent de |'enquéte publique et ne remettent pas en cause
I'économie générale du plan local d’urbanisme,

Considérant la piece jointe annexée a la délibération,

Considérant que le PLU tel qu'il est présenté au conseil municipal est prét & étre approuvé,
conformément a |'article L 153-21 du code de l'urbanisme,

Considérant que le PLU tel qu'il est présenté au conseil municipal correspond aux objectifs
poursuivis pour sa révision,

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide a I’'unanimité :

> d’approuver le plan local d’'urbanisme tel qu’il est annexé a la délibération.
La présente délibération fera I'objet d'un affichage en mairie durant un mois, et d'une mention
dans le journal suivant :

Le Démocrate Vernonnais

La présente délibération fera également l'‘objet d’'une publication au recueil des actes
administratifs mentionné a l'article R 2121-10 du code général des collectivités territoriales.

Le plan local d'urbanisme approuvé est tenu a la disposition du public a la mairie 18 grande Rue
- Ecos a Vexin-sur-Epte (Eure) aux jours et heures habituels d’ouverture, ainsi qu‘a la préfecture.

La présente délibération est exécutoire a compter de sa transmission au Préfet et de
'accomplissement des mesures de publicité.

(W g
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Monsieur le Maire présente la délibération n® 2019-004.

Délibération n*2019-004 : Commune déléguée d’ECOS - Instauration du droit de préemption urbain

Vu le code de l'urbanisme et notamment les articles L 210-1, L 211-1 et suivants et R 211-1 et
suivants,

Vu le Plan Local d'Urbanisme approuvé en date du 20 février 2019,

Considérant I'intérét de pouvoir exercer un droit de préemption afin de permettre la réalisation
d'équipements publics et la constitution de réserves fonciéres,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité :

» D'instituer un droit de préemption urbain sur la totalité des zones U, Uz et 1AVa,
1AUe, AU,

> De déléguer a Monsieur le Maire I’exercice au nom de la commune du droit de
préemption urbain sur tout le périmétre de la commune déléguée ou le droit de
préemption a été institué.

Cette délibération fera l'objet des mesures de publicité prévues a l'article R 211-2 du code de
I'urbanisme :
- Affichage pendant un mois en mairie ;
- Mention dans les deux journaux ci-aprés désignes :
O Le démocrate vernonnais ;
O Le paris-normandie.

La présente délibération, accompagnée du plan précisant le champ d’application du droit de
préemption urbain, sera transmise :

- a monsieur le préfet de I'Eure ;

- au directeur départemental des finances publiques ;

- a la chambre des notaires ;

- aux barreaux constitués pres le tribunal de grande instance ;

- au greffe du tribunal de grande instance.

Madame Chantal BARTHOULQT présente la délibération n® 2019-005.

Délibération n°2019-005 : Commune déléguée de PANILLEUSE - Arrété du projet de Plan Local
d’Urbanisme (PLU) de la commune déléguéee

Vu le code de |‘urbanisme et notamment les articles L 153-16, L 300-6 et R 153-3 ;

Vu la délibération en date du 28 octobre 2014 prescrivant |'élaboration du plan locai d'urbanisme
de la commune déléguée de Panilleuse et définissant les modalités de la concertation ;

Vu le projet de plan local d'urbanisme et notamment le rapport de présentation, le projet
d’aménagement et de développement durables, le régiement, les documents graphiques et les
annexes ;
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Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide a 'unanimité :

» de tirer un bilan favorable de la concertation :
Les modalités de concertation suivantes ont été mises en place :
* L'affichage de la délibération ;
* La rédaction d’un communiqué de presse sous forme d’annonce légale ;
* La distribution d’un avis dans les boites aux lettres ;
* Un article relatif au plan local d’urbanisme dans le bulletin municipal dans
son édition du 26 mai 2015 ;
* L'organisation de deux réunions publiques les 10 mai 2016 et le 15
novembre 2017.

d’arréter le projet de plan local d’urbanisme de la commune déléguée de
Panilieuse tel qu’il est annexé a la présente ;

v

» de soumettre pour avis le projet de plan local d’'urbanisme, conformément a
I'article L 153-16:
o aux personnes publiques associées mentionnées aux articles L
132.7 et L 132.9 du code de I'urbanisme ;
o a la commission départementale de la préservation des espaces
naturels, agricoles et forestiers prévue a l’article L 112-1-1 du code
rural et de la péche maritime.

Le projet de PLU sera également soumis a leur demande aux communes limitrophes, aux
établissements publics de coopération intercommunale directement intéressés ainsi qu’a la
commission départementale de la préservation des espaces agricoles, naturels et forestiers
prévue a l'article L 112-1-1 du code rural et de la péche maritime,

Le projet de plan arrété sera soumis a enquéte publique réalisée conformément au chapitre III
du titre II du livre Ier du code de I'environnement par le maire.

La présente délibération sera transmise au préfet et sera affichée pendant un mois en mairie. Le
dossier du projet de plan local d’urbanisme sera tenu a la disposition du public en mairie.

Monsieur le Maire présente la délibération n° 2019-006.

Monsieur Thierry GARNIER s'interroge sur la position de SNA dans ce litige. Monsieur le
Maire lui précise que SNA est propriétaire des installations et est donc pilote dans cette
opération. Pour l'instant, c’est un débat d’experts entre GROUPAMA, notre assureur et
celui de SNA, et les représentants des entreprises.

Monsieur Thomas DURAND précise quant a lui que plutét que d'attendre que les parties
se mettent d'accord, introduire un référé expertise devrait permettre d’accélérer les
choses et de gagner du temps.

Délibération n°2019-006 : Autorisation du Maire a ester en justice afin de défendre les intéréts de la
commune de VEXIN-SUR-EPTE dans le cadre de |’affaire relative a I’incendie de |’accueil de loisirs « Les
crayons de couleur » de la commune déléguée d’ECOS

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code de justice administrative ;
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Considérant que la délibération n® 2018-056 du 13 juin 2018 ne permet a Mr le Maire d’ester en
justice que dans le domaine des opérations électorales pour le renouvellement des instances
consultatives ;

Considérant que la communauté d'agglomération Seine Normandie Agglomération envisage
d’engager une procédure de référé expertise dans le cadre de I'affaire de I'incendie du batiment
« Les crayons de couleur » sis a ECOS ;

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide a 'unanimité :

» d'autoriser Mr le Maire a ester en justice dans le cadre de |'affaire de lI'incendie
du batiment « les crayons de couleur » devant toute juridiction ;

> De désigner le cabinet de Maitre Jérome VERMONT, domicilié au 9 rue Pierre
Gilles de Gennes, 76130 MONT SAINT AIGNAN, pour s’inscrire en défense des
intéréts de la commune de VEXIN-SUR-EPTE dans le cadre de cette affaire.

Monsieur Thomas DURAND présente la délibération n® 2019-007.

Mme Catherine DESILE indique étre un peu choquée par le poste de catégorie A pour le
poste de responsable du péle patrimoine et cadre de vie et s’interroge sur le caractere
justifié de ce recrutement compte tenu de son coiit potentiel au regard de la grille
indiciaire.

Monsieur Thomas DURAND réaffirme le caractére justifié de ce poste au regard de
I'adoption de I'organigramme cible intervenue en octobre 2018, de la nécessité d’étoffer
les compétences de I'équipe encadrante étant donné le périmétre important de notre parc
bétimentaire. Cela représente un vrai enjeu pour la commune. Cet agent va permettre de
faire des économies substantielles en terme d'’AMOA (rappel du coiit de 'AMOA - 67 k€ -
sur le groupe scolaire de TOURNY).

Monsieur Thomas DURAND en profite pour rappeler que le coit de l'encadrement est
aujourd'hui inférieur de 4 % a ce qu'il était fin 2017.

Monsieur Thierry GARNIER s’interroge sur le fait que I'on ne vote pas immédiatement la
suppression des postes impactés par les décisions d’avancement. Monsieur Thomas
DURAND lui précise qu'’il est nécessaire de créer les postes avant de procéder ensuite a la
suppression. Cela sera in fine une opération neutre en termes d’effectif global.

Délibération n*2019-007 : Créations et suppressions de postes

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale, notamment les articles 3 - 2 et 3 - 3,

Vu le tableau des effectifs,

Vu 'avis favorable de la commission des ressources humaines réunie le 28 janvier 2019,

Vu l'avis favorable du Comité technique réuni le 24 janvier 2019,

La commune a recruté 2 agents et souhaite promouvoir 4 agents au titre de I'anciennete par
avancement de grade, pour I'année 2019. La création de ces 6 postes se répartit comme suit :

e un poste a temps complet d’animateur territorial principal de 1% classe catégorie B de
la filiere animation suite au recrutement d’une responsable du péle scolaire.

o un poste a temps complet d’ingénieur principal territorial catégorie A de la filiere
technique suite au recrutement d’une responsable du pdle patrimoine et cadre  de vie.




Commune de VEXIN-SUR-EPTE
Conseil Municipal du 20 février 2019 — Procés-verbal de la séance — V2

e 4 postes au titre des avancements de grade afin de promouvoir des agents au titre de
I'ancienneté, pour I'année 2019 sous réserve de |'avis de la CAP comme suit :
o un poste a 31.90/35 éme d'agent spécialisé principal de 1%¢ classe des écoles
maternelles catégorie C de la filiere médico-sociale.
o un poste a 31.91/35 éme d’agent spécialisé principal de 1% classe des écoles
maternelles catégorie C de la filiere médico-sociale.
o un poste & 34.71/35 éme d’agent spécialisé principal de 1°¢ classe des écoles
maternelles catégorie C de la filiere médico-sociale.
o un poste & 29.47 /35 éme d‘adjoint technique territorial principal de 2 éme classe
catégorie C de la filiére technique.
Il convient par ailleurs de procéder a la suppression de deux postes correspondant a I’évolution
habituelle des emplois et aux besoins nouveaux des services municipaux.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide a l'unanimité moins une
abstention (Monsieur Arnaud DELOFFRE) :

» d’adopter les propositions ci-dessus portant six créations de postes et deux
suppressions,

> de modifier ainsi le tableau des effectifs,
» d'inscrire au budget les crédits correspondants,
> d’autoriser le Maire, ou son représentant habilité a cet effet, a, prendre toutes

dispositions et a signer tout acte et document rendu nécessaire pour I’'exécution
de la présente délibération.

Monsieur Thomas DURAND présente la délibération n® 2019-008.

Délibération n°2019-008 : Modification de durées hebdomadaires de postes existants supérieures & 10
% du temps de travail

Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 54-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale,

Conformément a l'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité sont
créés par l'organe délibérant,

Vu l'avis favorable de la commission des ressources humaines réunie le 28 janvier 2019,
Vu |‘avis favorable du Comité technique réuni le 24 janvier 2019,

Considérant la proposition faite a I’'agent concernant la modification de la durée hebdomadaire
de son poste a compter du 20/02/2019,

Considérant I'acceptation de ce dernier,
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Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide a 'unanimité :

> de porter la durée hebdomadaire de poste existant comme défini dans le tableau

ci-dessous :

Lieux . Postes a cgr s . Date
d’activités Missions modifier Modification Motifs d'effet
Péle finances et | Assistante Adjoint Adjoint Reprise du 20/02/2019
mairie poéle finances | administratif | administratif secrétariat de

déléguée de et principal de | principal de la mairie
Fourges secrétariat 1 classe 1%re classe déléguée de
GUILMET Sylvie | mairie territorial territorial Fourges
déléguée 31.50/35¢me | 35/35¢me
Fourges

> de préciser que les crédits suffisants seront ajustés en cours d’année au budget
de l'exercice,

> de préciser que le tableau des effectifs sera modifié en conséquence a compter
du 20/02/2019.

Monsieur Thomas DURAND présente la délibération n® 2019-009.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu la loi 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, et plus particulierement son article 34 relatif aux emplois,

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer l'effectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services.

Afin d’intégrer la modification qui a affecté la composition de I'effectif du personnel, il convient
de procéder a l'actualisation du tableau des effectifs du personnel communal par la création de
6 postes, la modification de durée hebdomadaire d’un poste existant supérieure a 10 % du temps
de travail et la suppression de 2 postes.

Vu l'avis favorable de la Commission Ressources Humaines en date du 28/01/2019,

Vu l'avis favorable du comité technique en date du 24/01/2019,

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité :

» d’‘approuver l'actualisation du tableau des effectifs du personnel au 20/02/2019,

> de préciser que les dépenses en résultant seront ouvertes par les crédits inscrits au
chapitre 012 du budget principal,
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» d’autoriser le Maire, ou son représentant habilité a cet effet, a, prendre toutes dispositions
et a signer tout acte et document rendu nécessaire pour l'exécution de la présente
délibération.

Monsieur Thomas DURAND présente la délibération n° 2019-010.

Délibération n°2019-010 : Fixation des modalités d’avantage-s en nature aux agents (repas fournis aux
personnels des cantines)

Vu la loi n® 2013-907 du 11 octobre 2013 relative a la transparence de la vie publique,

Vu la circulaire DSS/DFSS/5B/2003/07 du 7 janvier 2003 relative a la mise en ceuvre et
I'évaluation des avantages en nature en vue du calcul des cotisations de sécurité sociale et des
frais professionnels déductibles pour le calcul des cotisations de sécurité sociale,

Vu I'Instruction n°5 F-2-12 du 27 janvier 2012 de la Direction générale des finances publigues
relative a I'imp6t sur le revenu, traitements et salaires, évaluation forfaitaire des avantages en
nature (nourriture et logement), bulletin officiel des Impots n°10 du 3 février 2012,

Vu le bulletin officiel des Impdts n°10 du 3 février 2012,

La collectivité propose de fournir un repas aux personnels de cantine, il s'agit d ‘un « avantage
en nature nourriture », qui est évalué sur un systéme de forfait, révisé tous les ans.

Le nombre de repas est comptabilisé mensuellement par le pdle scolaire. Cet avantage en nature
figure sur la fiche de paie de I'agent :

0 HAMEL Carole

O PLE Jocelyne

O DUGARD Ghislaine

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité :
» d’autoriser I'attribution gratuite de repas lorsque les nécessités de services et
les contraintes correspondantes obligent les agents a rester sur leur lieu de

travail, aprés avis favorable de la commission des ressources humaines,

> de valoriser ces repas sur les salaires selon les modalités réglementaires pour
I'ensemble du personnel susceptible de bénéficier de ce dispositif,

> de fixer le montant de référence pour le calcul de cet avantage en nature
conformément au montant annuel défini par 'URSSAF,

> De réviser la délibération si un agent demande a bénéficier ou a ne plus
bénéficier de I'avantage en nature « nourriture »,

» De valider la liste des agents bénéficiant d’avantages en nature « nourriture ».
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Monsieur Thomas DURAND présente la délibération n® 2019-011.

Délibération n*2019-011 ; Modification du régime indemnitaire tenant compte des fbncﬁons, sujétions,
de I’expertise et de I’engagement professionnel (RIFSEEP) - Annule et remplace la délibération du
13/12/2017 n" 2017-394

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et
notamment son article 20,

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale et notamment son article 88,

Vu le décret n°® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour 'application du ler alinéa de l'article 88
de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 précitee,

Vu le décret n°® 2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités
des agents publics de I'Etat,

Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de |'expertise et de I'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n°® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a |'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement
professionnel,

Vu le décret du 30 décembre 2016 relatif a la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de |I'expertise et de I'’engagement professionnel, pour les
adjoints du patrimoine territorial,

Le RIFSEEP (régime indemnitaire tenant compte des fonctions, sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel) est transposable a la fonction publique territoriale et se compose :
- d’une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et a I'expertise (IFSE) ;
- d'un complément indemnitaire tenant compte de I'engagement professionnel et de la
maniére de servir (CIA) basé sur |'entretien professionnel.

La collectivité a engagé une réflexion visant a refondre le régime indemnitaire des agents et
instaurer le RIFSEEP, afin de remplir les objectifs suivants :
- Prendre en compte la place de I'agent dans I'organigramme et reconnaitre les spécificités
de certains postes ;
- Garantir un cadre transparent et equitable a l'ensemble des agents, toutes filieres
confondues ;

Le RIFSEEP se substitue a I'ensemble des primes ou indemnités versees antérieurement, hormis
celles exclues du dispositif RIFSEEP.

[\ ]
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1 - Bénéficiaires :

Au vu des dispositions réglementaires en vigueur, le RIFSEEP a été instauré pour le corps ou
services de I'Etat servant de référence a I'établissement du régime indemnitaire pour les cadres
d’emplois suivants :

- Attachés territoriaux,

- Rédacteurs territoriaux,

- Animateurs territoriaux,

- Adjoints administratifs,

- Adjoints d'animation,

- ATSEM (Agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles)

- Educateurs des A.P.S. (Activités physiques et sportives)
- Agents de maitrise.

- Adjoints techniques territoriaux.

- Adjoints du patrimoine.

La prime pourra étre versée aux fonctionnaires stagiaires, titulaires de la fonction publique
territoriale ainsi qu‘aux agents contractuels de droit public (CDD et CDI).

Les dispositions fixant, par délibérations antérieures, les modalités d'octroi du régime
indemnitaire aux cadres d'emploi susvisés uniquement, sont abrogées pour les cadres d’emplois
ci-dessus.

2 - Montants de référence ~ Principes généraux :

Pour I'Etat, chaque part de la prime est composée d'un montant de base modulable
individuellement dans la limite de plafonds précisés par arrété ministériel. Les montants
applicables aux agents de la collectivité sont fixés dans la limite de ces plafonds.

Chaque cadre d’emplois est réparti en groupes de fonctions suivant le niveau de responsabilité
et d'expertise requis ou les sujétions auxquelles les agents peuvent étre exposeés.

Cette répartition des postes est définie selon trois critéres cumulatifs :
- Le niveau d’encadrement et des missions afférentes au poste,

- La technicité et I'expertise requises,

- Les sujétions particuliéres imposées,

Considérant la structuration des effectifs de la commune, le systéme de hiérarchisation selon les
grades et postes a été privilégié, par mesure de cohérence avec lI'organigramme en vigueur :

Groupe de Fonctions Critére 1 Critéere 2 Critére 3
fonction emplois Encadrement Technicité Sujétions
direction expertise particuliéres
Al Directeur Management Connaissances Polyl\‘/aarizr;ce,
Général stratégique, multi-domaines m repdely
o disponibilité
transversalite, Expertise sur les Grande
A2 Directeur adjoint arbitrage domalhes disponibilité
A3 Responsable d’un Encadrement Tecggiﬁlat?nzyr le Disponibilité
service d’équipes Adaptation réguliére
B1 Responsable d'un Encadrement Tecggﬁlat?n:t;r le Disponibilité
service d’equipes Adaptation reguliere
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Adjoint au Missions Connaissance Adaptation aux
B2 responsable d'un opérationnelle | particuliéres liées | contraintes du
service aux fonctions service
Missions Connaissance Adaptation aux
B3 Assistant(e) opérationnelles | particuliéres liées contraintes du
aux fonctions service
Responsable d’'un | Encadrement de
rvi imité . -
sed’écc"e;gpcehef proxnmal'\clié Poste Connaissance Missions
ci assistant clie responsabilité particuliéres liées | spécifiques, pics
. . . au domaine de charge de
direction, technique ou mopie )
. . . : d’activité travail
gestionnaire, administrative
poste a expertise
Connaissances
métier / .
P . B e Contraintes
Exécution, Missions utilisation A
Cc2 : Lo P \ particulieres de
accueil opérationnelles | matériels / regles -
P service
d’hygiéne et
sécurité

Il est proposé que les montants plafonds totaux de référence pour les cadres d’emplois visés
dans les bénéficiaires soient fixés a :

Groupe IFSE CIA TOTAL RIFSEEP
de Fonctions emplois .. . .. .
fonction Mini Maxi Mini Maxi Mini Maxi
Al Directeur Général des Services Q€ 36210 € Q€ 6 390€ 0€ 42 600 €
Direction adjointe d’une collectivité,
A2 responsable de plusieurs services 0¢€ 32130¢ 0€ 3 670€ 0¢€ 37800 €
A3 Responsable d'un service 0€ 25 500 € 0€ 4 500€ 0€ 30 000 €
B1 Responsable d'un service 0€ 17 480 € 0€ 2 380€ 0€ 19 860 €
B2 Adjoint au responsable d’un service 0€ 16 015 € Q€ 2 185€ 0 € 18 200 €
Poste d'instruction avec expertise, assistant
B3 d'un service 0€ 14 650 € 0€ 1 995€ 0€ 16 645 €
Responsable d‘un service, responsabilite
administrative ou particuliére, gestionnaire
comptable, marchés publics, assistant d‘'un
pble des ressources humaines, comptable ou
Cc1 financier, sujétions, qualifications, technicité 0€ 11340 € 0€ 1 260€ 0€ 12 600 €
particuliére, sujétion particuliére
Agent d‘exécution, agent d‘accueil, agent
administratif, agent de service, agent de voirie,
c2 agent polyvalent 0€ 10800€ | O€ |1200€ o€ 12 000 €

Le CIA représente 15% du plafond global du RIFSEEP pour les corps et emplois relevant de la

catégorie A, 12% pour la catégorie B et 10% pour la catégorie C.

Les montants plafonds de chaque groupe sont établis pour un agent exergant a temps complet.
Ils sont calculés au prorata de la durée effective du travail pour les agents exercant a temps
partiel ou occupés sur un emploi a temps non complet.
Ces montants sont réexaminés en cas de changement de poste, si ce dernier appartient a un
groupe différent.
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3 -_Décomposition du RIFSEEP, modalités de calcul de l'application :

3-1 Part fonctionnelle : IFSE Part liée au poste
La part fonctionnelle évolue selon le groupe dont dépend I'agent. Cette composante de I'IFSE
est liée uniquement au poste, elle est donc indépendante de tout critére d'appréciation
individuelle. Par conséquent, ce montant annue! est fixe.

Les montants sont déterminés comme suit, par groupe de fonction :

Montant de base annuel
Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE)
Groupe Part Fonctionnelle
Mini Maxi

Al 0€ 29710 €

A2 0€ 26 630 €

A3 0€ 21 000 €

B1 0€ 12980 €

B2 0€ 12015 €
| B3 0€ 11 150 € |
! c1 0€ ! 8290 € ]
i c2 0€ | 8 000 € .

Les montants susvisés sont définis pour un agent exergant a temps complet dans le groupe de
fonction. Ils seront calculés au prorata du temps de travail pour ceux exercant & temps non
complet ou a temps partiel,

3-2 Part IFSE, liée a I'expérience professionnelle :

Considérant la taille de la collectivité, ses effectifs et par conséquent les faibles possibilités de
mutation interne et de changement de groupe de fonction, il est proposé d'instituer une part de
I'IFSE affectée individuellement au titre de I'expérience professionnelle de I'agent.

Elle a pour objectif d'accompagner les agents dans leur spécialisation sur le poste occupé.

Montants :
Montant annuel
Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise
Groupe (IFSE)

Part Expérience Professionnelle

Mini Maxi
Al 0€ 6 500 €
A2 0€ 5500 €
A3 0€ 4 500 €
Bl 0€ 4 500 €
B2 0€ 4 000¢€
B3 0€ 3500¢€
C1 0€ 3050€
Cc2 0€ 2800 €

Les montants susvisés sont définis pour un agent exergant & temps complet dans le groupe de
fonction. Ils seront calculés au prorata du temps de travail pour ceux exercant & temps compiet
ou a temps partiel.
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La valorisation de I'expérience professionnelle s’appuiera sur 4 critéres d’appréciation :
- L'approfondissement des savoirs techniques et leur mise en ceuvre dans I'exercice des
missions liées au poste,
La mobilisation de ses compétences et la réussite des objectifs fixés,
La progression des connaissances de I'environnement de travail et des procédures,
L'effort de formation professionnelle (formations facultatives), & [I'exclusion des
formations obligatoires, recyclages, permis, préparation aux concours et toute autre

formation ne contribuant pas directement aux objectifs susvisés,

Ce montant fait I'objet d’un réexamen :
- En cas de changement de fonctions ou d’emploi et en cas de redistribution des missions
- A la suite d'une promotion, d’un avancement de grade ou de la nomination suite 3 la
réussite d’un concours,
Au moins tous les 4 ans en |'absence de changement de fonctions, et au vu de
'expérience acquise par l'agent

La part expérience de I'IFSE sera versée mensuellement sur la base du montant annuel individuel
attribué.

4 Part liée a I'engagement professionnel et 3 la maniére de servir: le
complément indemnitaire annuel (CIA):

Il est proposé d'attribuer individuellement, chaque année, un complément indemnitaire aux
agents en fonction de leur engagement professionnel et leur maniére de servir, en application
des conditions fixées pour I'entretien professionnel.

Montant du CIA :

Groupe Compliément Indemnitaire Annuel (CIA)
Mini Maxi
Al 0€ 6390 €
A2 0€ 5670 €
A3 0€ 4 500 €
B1 0€ 2380 €
B2 0€ 2185 €
B3 0€ 1995 €
C1 0€ 1260 €
c2 0€ 1200 €

Les montants susvisés sont définis pour un agent exergant a temps complet dans le groupe de
fonction. Ils seront calculés au prorata du temps de travail pour ceux exergant & temps complet
ou a temps partiel.

Cette part sera revue annuellement a partir des résultats des entretiens d‘évaluation.
Bénéficiaires :

Tous les agents appartenant aux groupes de fonctions susvisés peuvent prétendre a cette prime.
Ils devront avoir exercé au moins 6 mois révolus sur le poste évalué, avant le 31/12 de I'année
N. Le montant sera proratisé selon la durée travaillée durant I'année évaluée.

Les mémes conditions s’appliquent pour un agent qui cesserait ses fonctions (départ en retraite,
mutation, etc.), avec une présence minimale de 6 mois révolus sur lI'année, a la date de son
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depart. De méme le montant du complément sera proratisé sur la durée effective de travail de
I'agent.

En cas de changement de groupe de fonction et notamment d'un passage du groupe C @ B ou A
en cours d'année (évaluation différente), I'évaluation annuelle portera sur le poste dont la durée
occupée par l'agent sera la plus longue sur I'année N. Le montant versé sera celui correspondant
au poste évalué.

Périodicité de versement :
Le conseil municipal, apreés en avoir délibéré, décide a I'unanimité :

Article 1

D'instaurer un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et
de I'engagement professionnel versé selon les modalités définies ci-dessus. Les dispositions de
la présente délibération prendront effet le premier jour du mois suivant sa transmission au
controle de Iégalité.

Article 2
D'autoriser le Maire a fixer par arrété individuel le montant pergu par chaque agent au titre des
composantes de cette prime, dans le respect des principes définis ci-dessus.

Article 3
De prévoir et d'inscrire au budget les crédits nécessaires au versement de cette prime,

Article 4

En cas de congé de maladie ordinaire (y compris accident de service), le versement de I'IFSE
suivra le sort du traitement.

En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie, le versement de I'IFSE est
suspendu.

Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de I'enfant
ou pour adoption, le versement de I'IFSE et du CIA est maintenu intégralement.

Article 5

D'abroger les délibérations antérieures déterminant les modalités d'octroi du régime
indemnitaire pour les cadres d'emploi visés dans la présente déiibération (bénéficiaires)
uniquement.

Article 6
Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires de |'Etat.

Article 7
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 20/02/2019.

Article 8.
Le décret prévoit un réexamen de I'IFSE :
v En cas de changement de fonctions ou d’emploi et en cas de redistribution des missions
v A la suite d'une promotion, d'un avancement de grade ou de la nomination suite & la
réussite d'un concours,
v Au moins tous les 4 ans en I'absence de changement de fonctions, et au vu de
I'expérience acquise par l'agent
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Vu l'avis favorable de la Commission Ressources Humaines en date du
28/01/2019,

Vu l'avis favorable du comité technique en date du 24/01/2019,

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité moins une
abstention (Monsieur Arnaud DELOFFRE) :

> d’adopter la mise a jour du RIFSEEP,
> d’inscrire au budget les crédits correspondants,

> d’autoriser M. le Maire a signer tout document nécessaire a la mise en place du
RIFSEEP.

Monsieur Thomas DURAND présente la délibération n° 2019-012.

Délibération n*2019-012 : Régime indemnitaire - Modifications de la prime de service et de rendement
(PSR) et de I'indemnité spécifique de service (ISS) _

VU la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et
notamment son article 20,

VU la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et notamment ['article 88,

VU le décret n°® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du 1er alinéa de |'article 88
de la loi du 26 janvier 1984,

VU le décret n°2003-799 du 25 aoiit 2003 fixant les modalités d'application du décret n°® 2003
relatif a I'indemnité spécifique des service allouée aux ingénieurs des ponts et chaussées et aux
fonctionnaires des corps techniques de I’équipement,

VU le décret n°2009-1558 et l'arrété ministériel du 15 décembre 2009 relatifs a la prime de
service et de rendement allouée a certains fonctionnaires relevant du ministére de I'écologie, de
I’énergie, du développement durable et de la mer, en charge des technologies vertes et des
négociations sur le climat,

VU l'arrété du 15 décembre 2009 fixant les montants des primes de service et de rendement
allouées a certains fonctionnaires relevant du ministéere de |'écologie, de I'énergie, du
développement durable et de la mer, en charge des technologies vertes et des négociations sur
le climat,

CONSIDERANT que les textes susvisés ont abroge le decret et I'arrété ministériel du 5 avril 1972
relatifs a la prime de service et de rendement ;

CONSIDERANT que conformément a l'article 2 du décret n°® 91-875 du 6 septembre 1991, il
appartient a I'assemblée délibérante de fixer dans les limites prévues par les textes la nature,
les conditions d'attribution et le taux annuel de la prime de service et de rendement applicables
a chaque grade,

Vu l'avis favorable de la Commission Ressources Humaines en date du 28/01/2019,
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Vu l'avis favorable du comité technique en date du 24/01/2019,

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité moins une
abstention (Monsieur Arnaud DELOFFRE) :

> que les bénéficiaires et les montants de la prime de service et de rendement
(PSR) seront les suivants :

Grade de la FPT Taux annuels de Montant individuel maximum

base (double du taux annuel de base)
Ingénieur principal 2817 € 5634 €
(du 1 er au Seme
échelon)

> que les bénéficiaires et les montants de I'indemnité spécifique de service (ISS)
seront les suivants :

Coefficient géographique de

Grade de la FPT | Taux de | Coefficient Taux modulation individuel

base par grade | annuel de Coefficient Montant
base géographique Mensuel
par direction maximum
départementale
interministérielle
Ingénieur principal | 361.90 € 43 17 117.87 1.10 1426.49 €
(du 1 er au 5éme
échelon)

Conformément aux dispositions réglementaires en vigueur, les montants individuels de la PSR
et de I'ISS varieront, outre la qualité du service rendu, en fonction de critéres d’attribution fixés
ci-dessous :

- la maniére de servir de I'agent, appréciée notamment au vu de I’évaluation mise en place
au sein de la collectivité

- le niveau de responsabilité

- I'animation d'une équipe

- les agents a encadrer

- la modulation compte tenu des missions différentes confiées dans chaque service

- la charge de travail

- la disponibilité de I'agent

Seront attribuées, par arrété, les montants individuels de la PSR et de I'ISS dans la limite du
crédit global. Ces indemnités seront versées mensuellement.

La P.S.R et I'ISS suivront le sort du traitement.

La P.S.R et I'ISS feront {‘objet d'un ajustement automatique lorsque les montants ou les taux
seront revalorisés ou modifiés par un texte réglementaire.

» Que les dépenses en résultant seront ouvertes par les crédits inscrits au
chapitre 012 du budget principal,

> D'autoriser le Maire, ou son représentant habilité a cet effet, a, prendre toutes
dispositions et a signer tout acte et document rendu nécessaire pour I’'exécution
de la présente délibération.
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Monsieur Thomas DURAND présente la délibération n° 2019-013.

Délibération n°2019-013 : Autorisation de la signatixre de la convention financiére de remboursement
des frais de formation a I’employeur principal suite a la mutation d’un agent

VU la loi 2007-209 du 19/02/2007 relative a la fonction publique territoriale,

VU la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale,

VU le décret n° 2007-1845 du 26/12/2007 relatif a la formation professionnelle tout au long de
la vie des agents de la fonction publique territoriale,

VU le décret n° 2008-512 du 29/05/2008 relatif a la formation statutaire obligatoire des
fonctionnaires territoriaux,

VU l'article 51 de la loi n® 84-53 modifié par la loi n® 2009-972 du 3 aolt 2009 article 4, lorsque
I’'agent est muté dans les 3 ans suivant sa titularisation, la collectivité d’accueil doit verser a la
collectivité d’origine, une indemnité au titre de la rémunération pergue par l'agent pendant le
temps de formation obligatoire et au titre du colt de toute formation complémentaire suivie par
I'agent durant cette période. A défaut d’accord sur le montant de cette indemnité, la collectivité
d'accueil rembourse la totalité des dépenses engagées par la collectivité d’origine.

VU la convention financiére d'un montant de 609.26 € estimée a partir des attestations de
formation et des bulletins de paies a compter de la titularisation de Madame LUBASINSKI
Catherine.

VU l'avis favorable de la Commission Ressources Humaines en date du 28/01/2019,

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité :

> D’'approuver le dispositif de remboursement des frais de formation en cas de
mutation d’un agent,

» D’'autoriser monsieur le Maire a signer la convention financiére d’'un montant de
609.26 € jointe a la présente délibération de remboursement des frais de
formations a I’employeur principal suite a la mutation d’un agent.

> que les crédits seront inscrits au budget primitif de 2019.

Monsieur René DUNTZ présente la délibération n® 2019-014.

Madame Chantale LE GALL précise que le Département de I'Eure prend en charge 30 % de
la dépense dans la limite de 100 € par nid. Monsieur René DUNTZ ajoute que trois
opérateurs susceptibles d’intervenir sont présents sur le territoire de VEXIN-SUR-EPTE. Les
coordonnées de ces opérateurs seront disponibles aupres des services de la commune et
sur le site internet de la commune.
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Délibération n°2019-014 : Mise en place d’un dispositif d’aide aux particuliers dans le cadre de la lutte
contre le frelon asiatique

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

Considérant le danger que représente la présence du frelon asiatique sur notre territoire,

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide a F'unanimité :
> de participer a la lutte collective contre le frelon asiatique,

> de valider le principe d'un remboursement forfaitaire de 30 € au profit des
particuliers qui auront fait effectuer la destruction d’un nid de frelon asiatique
sur leur propriété privée.

> que les crédits seront inscrits au budget primitif de 2019.

Monsieur Bernard HELFER présente la délibération n® 2019-015.

Monsieur le Maire précise que "ouverture de la bibliothéque d’ECOS est attendue le 1*
avril 2019 selon une amplitude horaire hebdomadaire de 14 heures. Monsieur Bernard
HELFER précise que ces 14 heures seront une moyenne dans la mesure ot I'ouverture de
la bibliothéque le samedi matin sera réservée aux jours de marchés sur ECOS.

Délibération n*2019-015 : ECOS - Désherbage des documents en bibliothéque

Conformément au Code général des Collectivités Locales, et notamment les articles qui régissent
les modalités de désaffectation et d’aliénation des biens du patrimoine communal,

Considérant qu’il est nécessaire de valoriser une politique de régulation des collections de la
bibliotheque municipale,

DEFINIT comme suit les critéres et les modalités d’élimination des ouvrages n’‘ayant plus leur
place au sein des collections de la bibliothéque municipale ; a savoir :

-Mauvais état physique ou contenu manifestement obsoléte : les ouvrages éliminés seront
détruits et, si possible, valorisés comme papier a recycler,

-Nombre d’exemplaires trop important par rapport aux besoins : les ouvrages éliminés pour
cette raison seront proposés a des institutions qui pourraient en avoir besoin (maisons de
retraite, hopitaux...) ou a défaut détruits et, si possible, valorisés comme papier a recycler,

-Formalités administratives : dans tous les cas, I’élimination des ouvrages sera mentionnée par
un proces-verbal, et les documents annulés sur les registres d’inventaire.
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Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité :

» de désigner Madame Delphine LECLERC, bibliothécaire de la commune déléguée

En préambule o la présentation de la délibération suivante, Monsieur Pierre PENIN
souhaite poser une question sur la future structure de Vexin sur Epte, question dont le
texte est le suivant :

« Avant de nous lancer dans les rationalisations nécessaires et urgentes de I'organisation
territoriale de Vexin sur Epte et ma question ne remet pas du tout en cause cette
rationalisation, je souhaite que soit redéfini ou au moins précisé le projet « Vexin sur Epte
» en tout cas dans son organisation future.

La référence a des communes de la méme strate dont nous nous servons souvent ne peut
pas étre un guide pour notre organisation future car si nous avons en effet un peu plus
de 6000 habitants, nous avons surtout une superficie de commune supérieure a la ville
de Paris, éloignant certains de nos administrés de la capitale naturelle « Ecos ».

Or I'un des buts de la fusion de nos communes était d’offrir a nos concitoyens des services
améliorés et plus accessibles.

Heureusement sur notre territoire si nous avons une capitale naturelle, Ecos, trés
décentrée par rapport au territoire, nous avons un second péle important d’activité et a
'opposé d’Ecos : Tourny.

Il me parait donc important que les administrés du Nord ou de 'Ouest comme vous
voudrez, puissent retrouver dans la mairie de Tourny un guichet d’acces a tous les services
de Vexin sur Epte sans étre obligés pour des démarches de se déplacer jusqu’a Ecos et ce
dans une plage horaire large et compatible avec les horaires de travailleurs. C'est ce que
nous devons a nos concitoyens suite a la création de Vexin sur Epte.

Cette question n’étant pas a I'ordre du jour de ce conseil municipal, je souhaite qu’elle
soit reprise lors d’un prochain conseil municipal et qu’un vote soit organisé sur cette
future organisation ».

Monsieur le Maire répond qu'’il existe deux péles de ruralité naturels sur notre territoire
avec ECOS et TOURNY donc il y a bien évidemment la place pour deux pdéles administratifs
en parfaite complémentarité. La RD181 reste encore curieusement en 2019 une sorte de
« frontiére » au sein de notre territoire.

Nous évoquions tout a I’heure le sujet d’une MSAP qui répondra a ces attentes pour ce qui
est de la partie sud de notre territoire. Une présence physique sera bien sur également
nécessaire et prévue sur le site de TOURNY. L’histoire de notre commune nouvelle s'écrit
avec et pour notre population, ol qu’elle se trouve. Cela pourra faire I'objet d’une
évocation officielle et méme d’une inscription a 'ordre du jour d’un prochain conseil
municipal.

Monsieur Michel OZANNE intervient en indiquant que la Préfecture n’a toujours pas
répondu & des problématiques qui peuvent se poser telles que I'état-civil. Monsieur Pierre
PENIN gjoute que sa demande ne consiste pas a réclamer une structure officielle de type
MSAP sur la partie nord de la RD181 mais & avoir un guichet accessible aux habitants sur
TOURNY.

Monsieur Thomas DURAND ajoute que I'idée est de faire une MSAP a ECOS et que le site
de TOURNY, déja occupé par I'agence postale communale, doit permettre d’apporter un

d’ECOS, pour procéder a la mise en ceuvre de la politique de régulation des
collections telle que définie ci-dessus, et de signer les procés-verbaux
d’élimination.
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premier niveau de réponse immédiat aux habitants sur la majorité des sujets. C’est surtout
une question d’organisation de nos services @ mettre en place mais cela ne souléve aucune
difficulte.

Monsieur Fabrice CAUDY présente la délibération n° 2019-016.

Délibération n°2019-016 : Fermeture des écoles de CAHAIGNES, CANTIERS, FONTENAY-EN-VEXIN,
GUITRY, FORET LA FOLIE et TOURNY dans le cadre de la construction du groupe scolaire de TOURNY

Vu l'article L.212-1 du Code de I’'Education,
Vu l'article L.2121-30 du Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu la circulaire N° 2003-104 DU 3-7-2003 du Ministére de I’'Education Nationale,

Considérant que la construction du groupe scolaire de TOURNY permettra une ouverture de
I'établissement a la rentrée de septembre 2019,

Considérant que de ce fait les enfants des écoles de CAHAIGNES, CANTIERS, FONTENAY-EN-
VEXIN, GUITRY, FORET LA FOLIE et TOURNY seront tous regroupés dans ce nouveau groupe
scolaire,

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité :

> de la fermeture des écoles de CAHAIGNES, CANTIERS, FONTENAY-EN-VEXIN,
GUITRY, FORET LA FOLIE et TOURNY a l'issue de I'année scolaire 2018-2019.

Avant que la délibération suivante ne soit examinée, Messieurs LEROY, FREMIN et
PERSONNAT sortent de la salle afin de ne prendre part ni au débat ni au vote, afin d’éviter
tout conflit d’intérét potentiel.

Monsieur Michel JOUYET présente la délibération n® 2019-017.

Monsieur Pierre de SUTTER alerte le conseil municipal sur le fait qu'il a été démarché par
deux entreprises peu scrupuleuses qui précisent qu'elles interviennent avec I'accord de la
mairie.

Madame Catherine MIKLARZ s’inquiéte de la localisation géographique d’éventuelles
futures éoliennes. Monsieur le Maire lui précise que les zones d’implantation potentielles
sont déterminées par rapport & de nombreuses contraintes (réglementaires, couloirs
aériens de la BA, etc.). Une sorte de secteur d’excellence se situe entre CAHAIGNES et
GUITRY, CANTIERS et FONTENAY. Il rappelle qu’aucun projet n’est en cours, la commune
souhaitant juste étre armee contractuellement avec le SIEGE en cas de projets futurs.
Madame Catherine MIKLARZ s’interroge pour savoir si le probléme de route proche du site
des éoliennes actuelles a été réglé. Monsieur Thomas DURAND indique qu’il a rencontré
I'entreprise, qu’elle a reconnu que la situation n'était pas du tout acceptable et qu’elle
attendait mai-juin pour faire un rabotage de chaussée puis refaire la route (en bi couche).
Monsieur le Maire ajoute sur le sujet que des évocations intéressantes avaient eu lieu lors
de la réunion avec le SIEGE sur la notion d’éolien citoyen. Monsieur Daniel MOUSSET
précise effectivement I'intérét de ces projets citoyens. Il développe son propos en
expliquant l'intérét que présentent certaines parties du territoire de SNA en matiere
d’éolien, et notamment celui de VEXIN-SUR-EPTE.
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Madame Catherine DESILE précise qu’elle ne remet pas en cause le principe et la nécessite
du développement de I’éolien mais plutét le secteur géographique qui risquerait d’étre
concerné par d’éventuelles nouvelles implantations.

MM. DELOFFRE, DESILE, MIKLARZ et LEROY Florence votent contre cette délibération.
Messieurs LEROY, FREMIN et PERSONNAT réintégrent de la salle du conseil municipal.

Délibération n°2019-017 : Autorisation de signature d’une convention partenariale avec le SIEGE en

matiére de développement éolien

Compte tenu :

»

»

>

de lintérét environnemental du projet mais aussi des intéréts économiques qu’il peut
susciter dans la sphére privée ;

de la volonté commune d’encourager, en y étant associée, le développement des énergies
renouvelables sur son territoire ainsi que l'investissement public et citoyen ;

du soutien de lintercommunalité, visant a définir précisément les enjeux sociaux,
économiques, financiers et juridiques d’'un projet de développement éolien sur la
commune.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide a la majorité :

> d'émettre dans ce contexte un avis favorable aux principes conventionnels

proposés en annexe en ce qu’ils formalisent le partenariat local autour d'un
projet public et citoyen, condition préalable a un engagement de la commune.
Il appartiendra au comité de suivi de désigner son représentant pour prendre
les dispositions fonciéres nécessaires a la réalisation de ces conditions ;

d’autoriser M. le Maire a signer la convention partenariale ci-aprés annexée et
désigner madame Catherine MIKLARZ, (titulaire) et Michel JOUYET (suppléant)
pour siéger au Comité de Suivi du projet figurant a I'article 3 de la convention ;

d’autoriser M. le Maire a signer tout avenant pouvant intervenir pendant
I’exécution de la convention dans la limite des dispositions prévues a l'article 3.

Monsieur Alain BEAUNE présente la délibération n°® 2019-018.

Sur le devenir des bétiments, il précise qu'il lui reste 3 communes a visiter avec Monsieur
Arnaud DELOFFRE : FOURGES, BUS SAINT REMY et CIVIERES. Un rapport batimentaire sera
établi a I'issue. Monsieur le Maire souligne cet excellent travail réalisé.

Madame Chantale LE GALL indique que le tableau relatif aux travaux d’accessibilité n’est
pas bon car des bétiments vont étre cédés parmi ceux figurant dans la liste fournie.
Monsieur le Maire lui précise que cette liste sera bien évidemment adaptée au fil du temps.
Monsieur le Maire ajoute qu’il a demandé au directeur général des services de prendre
attache avec I'évéché afin d’envisager la sécularisation de certaines églises.
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Délibération n*2019-018 : Adoption de I’Agenda d’Accessibilité Programmée (AD’AP) de la commune
de VEXIN-SUR-EPTE

3

Vu la loi du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, la participation et la
citoyenneté des personnes handicapées ;

Vu l'ordonnance n°2014-1090 du 26/09/2014 relative & la mise en accessibilité des
établissements recevant du public, des transports publics, des batiments d'habitation et de la
voirie pour les personnes handicapées,

Vu le décret n°2014-1327 du 05/11/2014 relatif & I'agenda d'accessibilité programmeée pour la
mise en accessibilité des établissements recevant du public et des installations ouvertes au
public,

Vu l'avis rendu le 5 novembre 2018 par la commission d’accessibilité de la commune de VEXIN-
SUR-EPTE,

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide a l'unanimité :

> d’approuver I'Agenda d’Accessibilité Programmée tel que présenté en annexe a
la présente délibération ;

> de valider les travaux a réaliser sur 2019 pour un montant estimatif de 5 700.43
€HT ;

> d’autoriser le Maire a solliciter une subvention auprés de la Préfecture
de I’'Eure au titre de la DETR.

Comptes-rendus des travaux des commissions :

Madame Chantal BARTHOULOT indique qu’elle réunira sa commission avant le vote du
budget. Elle finalise I'organisation d’une sortie lors de I'Armada.

Elle précise que les mouvements de personnels I'ont empéché d’organiser des réunions
mais que cette situation est désormais rentrée dans I'ordre.

Monsieur Jean FREMIN précise que lors de I'épisode neigeux les services de la commune
sont sortis 8 fois.

Concernant les ordures ménagéres, SNA a reconnu quelques dysfonctionnements
récemment, notamment sur les communes ou le ramassage est effectué le mercredi. La
situation va rentrer dans I'ordre, SNA devant renforcer certaines dispositions de son futur
marché,

Monsieur Fabrice CAUDY indique qu’une réunion est prévue le 25 février & propos du projet
du groupe scolaire de TOURNY avec I'inspecteur de I'Education Nationale et le maitre
d’ceuvre afin de présenter le dossier aux institutrices concernées.

SNA serait intéressé par I'école de FONTENAY EN VEXIN pour assurer le centre aéré
provisoire actuellement sur GASNY. Une convention sera mise en ceuvre. Cela sera une
solution avantageuse pour les enfants.
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Monsieur Bernard HELFER remercie I'équipe ayant assuré 'intérim, Monsieur DANIEL et
Mesdames BLONDEL et LOSEILLE, suite au départ de madame DUGARO. llIs ont été a la
hauteur de la téche.

Il interroge Monsieur le Maire sur les 400.000 € qui doivent sortir pour racheter le
restaurant le Lion d’Or ainsi que le gite de TOURNY en 2020. Monsieur le Maire lui précise
que cette somme est bien prise en compte et qu’il rencontre d’ailleurs a ce sujet
prochainement le directeur général de I'EPFN.

Questions diverses :

Monsieur Rénald DELALIN demande s’il y a du neuf concernant la location des églises. Il
fait référence au cas d’une association locale qui s’est vue réclamer pour la location de
I'église de FOURGES une somme de 100 € au bénéfice du diocése, alors que c’est la
commune qui est propriétaire et qui paye les charges. Monsieur le Maire précise que ce
point est en cours de traitement.

Monsieur Daniel MOUSSET précise qu’il a été sollicité plusieurs fois au sujet de la décharge
proche de CIVIERES ol des feux sont régulierement réalisés (notamment le 18 janvier
dernier). Monsieur le Maire préconise de faire un nouveau signalement a la sous-
préfecture.

Monsieur Thierry GARNIER interroge sur |’état de la route qui part de la RD181 jusqu’a
AUTHEVERNES et demande a qui I'entretien de cette route incombe. Monsieur Jean
FREMIN lui indique que c’est la Communauté de Communes du Vexin Normand qui gére
cette portion de route.

Monsieur Daniel MOUSSET précise qu’un concert aura lieu a I'église de TOURNY le 8 mars
afin de recueillir des fonds pour les travaux relatifs a I'église.

Monsieur le Maire informe que Monsieur Léo MECHIN quitte la commune le 29 mars et le
remercie pour son action au sein des services.

La réunion est close a 21h36.

Le secrétaire de séance,
Michel STALIN
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