Vexin-sur-Epte

COMPTE RENDU DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE du 12 AVRIL 2018
Convocation : 30/03/2018

Le jeudi douze avril deux mil dix-huit & 19 H 00, le Conseil Municipal légalement convoqué s'est
réuni a la salle polyvalente de Tourny sous la présidence de Monsieur Michel JOUYET - Maire.

Etaient présents: Jean BARBEY, Chantal BARTHOULOT, Jacqueline BLONDEL, Denis BOCQUET,
Emmanuel BOURDON, Josette CARON, Fabrice CAUDY, Benoit COLLARD, Michel DAVIAU, Pierre DE
SUTTER, Jean-Marie DELISLE, Catherine DESILE, Jean DESLANDRE, André DUFOUR, René DUNTZ,
Thomas DURAND, Bernard DURDANT, Jean FREMIN, Thierry GARNIER, Bernard HELFER, Patrick
HERICHE, Michel JOUYET, Paul LANNOY, Chantale LE GALL, Thierry LEROY, Florence LEROY,
Dominique MONFILLIATRE, Daniel MOUSSET, Evelyne NOEL, Michel OZANNE, Valérie PAGESY, Pierre
PENIN, Daniel PERSONNAT, Dominique RABET, Isabelle RIHOUAY, Michéle SEMBEL, Michel STALIN,
Jean-Claude VASSEUR,

Pouvant valablement délibérer.

Absents excusés : Thierry DUBIEZ

Absents excusés ayant donné pouvoir :

Monsieur Rénald DELALIN donne pouvoir & Bernard DURDANT
Madame Ginette PALIN donne pouvoir a Monsieur Denis BOCQUET
Monsieur Alain BEAUNE donne pouvoir a Monsieur Jean FREMIN
Madame Catherine MIKLARZ donne pouvoir a Monsieur Thierry LEROY
Monsieur Bruno POIRET donne pouvoir & Monsieur Fabrice CAUDY
Monsieur Arnaud DELOFFRE donne pouvoir a Madame Catherine DESILE
Monsieur Robert ROUTIER donne pouvoir a Monsieur Bernard HELFER
Monsieur Pascal RENARD donne pouvoir a Michel JOUYET

Monsieur Philippe DELALLEAU donne pouvoir a Jean BARBEY
Monsieur Véronique BURAT donne pouvoir & Jean-Marie DELISLE
Madame Sylvie BALOUS donne pouvoir & Michel OZANNE

Monsieur le Maire constate que le quorum est atteint et ouvre la seance.
Le proces-verbal de la séance du 15 février est adopté a l’'unanimiteé.

Conformément & larticle L 2121-15 du CGCT, le Conseil Municipal nomme Michel DAVIAU
secrétaire de séance.
Monsieur le Maire souhaite la bienvenue & Mme Dairien et & tout le public.

Monsieur le Maire informe toutes les personnes présentes qu’un budget a été préparé avec rigueur
et qu'il comporte trois points forts :

Le démarrage des travaux du groupe scolaire portés par les communes de ’ancien Sivos de
Fontenay en Vexin.

Le démarrage des travaux du gymnase tempéré

Des travaux de rénovation qui concerne ["église de Tourny.



Concernant les travaux du groupe scolaire, Monsieur le Maire informe les membres dy conseil
municipal que le juge de U'expropriation nous donne entidre satisfaction, nous avions donc proposé
aux propriétaires une somme de 89 000 €. Le juge a repris notre mémoire en défense.

Pour y parvenir, Monsieur le Maire indique que des économies sont a la clé, Paccent est mis sur la
maitrise du fonctionnement et sur la masse salariale.

Pour assurer |’équilibre du budget, un emprunt d’un millions d’euros est sollicité pour compléter
l'autofinancement du gymnase tempéré et contribuer a la rénovation de ["église de Tourny.

S’agissant du contexte national au niveau de la réduction des dépenses publiques, nous n’avons pas
de réponse éclairée quant & la substitution de la taxe d’habitation, En effet, nous attendons les
modatités de compensation. Malgré cela, la commune avance sans avoir recourt § une augmentation
des impéts.

Monsieur le Maire précise qu’un poste pour surcroit d’activité va étre créé et indique qu’il a pris la
decision de suspendre a titre conservatoire Monsieur le Directeur Général des Services pour une
durée de 4 mois.

Monsieur le Maire souhaite un bon débat constructif en remerciant celles et ceux qui ont contribué
a |'élaboration du budget notamment le péle finance mené par Mme Delarue et 4 Mme Dairien ainsi
que U'ensemble des services impliqués dans la préparation du budget.

- Objet : 2018- 0024 Décisions prises par le Maire dans le cadre de ses délégations

Je vous rends compte des décisions que j’ai prises en vertu de la delégation que vous m’avez
accordée par délibération n°2017-048 du 26 janvier 2017 :
Depuis le Conseil Municipal dernier j'ai signé les marchés publics suivants

Objet Entreprise Titulaire Montant HT
Bail professionnel a un professionnel de Santé Hervé  BARBERA  Masseur (révisable)
Commune déléguée de Tourny Kinésithérapeute

Remplacement de la production d’eau chaude | VIRIA SAS  Chauffage " | 9.948,27¢ HT

salle de sports
Commune déléguée d’Ecos

Plomberie -
14053 CAEN

Climatisation

Contrat de cession de licence de logiciels
MILLESIME On-Line et des prestations s’y
rattachant - VEXIN SUR EPTE

JVS Mairistem
Chélons en Champagne

19 700,26€ HT Annuel

Remplacement tuyau d'évacuation eaux lavoir
Commune déléguée de Dampsmesnil

A. LEPINE
Aveny-Dampsmesnil
27630 VEXIN SUR EPTE

7 060,00€ HT

Restauration d’un mur de souténement rue du
Bout Lucas
Commune déléguée d'Ecos

A, LEPINE
Aveny-Dampsmesnil
27630 VEXIN SUR EPTE

18 382,39€ HT

Location systéme  téléphonique  avec | NIORTFRERES 660,00€ HT annuel (2018)
autoecommutateur Communications Puis 720,00€ HT annuet
Commune déléguée de Fourges 76130 Mont Saint Aignan

Contrat de maintenance du systéme | NIORTFRERES 360,00€ HT annuel

téléphonique et autocommutateur
Commune déléguée de Fourges

Communications
76130 Mont Saint Aignan

Acte modificatif d’une régie de recettes 50
(Produits des locations gite - salle des fétes -
salle des associations - la halle de la Commune

déléguée de Tourny)

Sans incidence financiére




Acte modificatif d’une régie de recettes 45
(Produits des locations gite - salle des fétes de
la commune déléguée de Fourges)

Sans incidence financiere

Remplacement de la chaudiére des vestiaires | Ets Jean DAGNICOURT 2021,19€ HT
de foot au stade de la commune deléguée | 27620 GASNY
d’'Ecos
Christophe FALAGUE
Travaux d’aménagement de terrain partie | Fontenay en Vexin 7 350 ,00€ HT

nouvelle du cimetiére communal de Ia
commune deléguée d’Ecos

27510 VEXIN SUR EPTE

Marché « Vérification et maintenance des
moyens de secours contre l'incendie de VEXIN
SUR EPTE

SECURIFEU
27340 LES DAMPS

Lot 1: 8 000,00€ TTC
Lot 2: 2 000,00€ TTC

Cabinet CBC

Constitution du dossier CDPENAF -PLU - Architecture et Urbanisme 2 900 ,00€ HT

Commune déléguée de Panilleuse 27 000 EVREUX

N L . Cabinet CBC
Constitution dossier & numériser Format CNIG . .
. Architecture et Urbanisme 2 000,00€ HT

2014 sous QGIS PLU Panilleuse 27 000 EVREUX

Séjour Quiberon « Contes et Légendes » écoles §oc1ete Cote Découvertes 70

primaires de Cantiers et Cahaignes Impasse du Ru 8 000,00€ HT
74450 Saint Jean de Sixt

Achat d’un ordinateur et d’1 imprimante pdle | IP INFORMATIQUE

Etat Civil 27700 LES ANDELYS 1569,65€ HT

Marché de services balayage mécanisé de la | TV NET 10 800,00€ HT

voirie communale de VEXIN SUR EPTE 95640 MARINES !

Bail de location a usage d’habitation commune
déléguée de Berthenonville

Mr MARTIN Sébastien
Mme LOUCHART Anais

650,00€ HT{Loyer)
160,00 HT{Estimation
Charges mensuelles)

Demande de subvention pour (a réalisation de
4 ralentisseurs trapézoidaux et travaux de
gestion des eaux pluviales Commune déléguée
de Guitry (RD 3 et 9)

Colit prévisionnel
30 055,28 €HT

Entretien des espaces verts ??653%2%?0’ 7 381,00€ HT

Commune déléguée de Berthenonville

Entretien des espaces verts SCEA CAILLAUD 7 356,38€ HT

Commune déléguée de Cahaignes 27420 AUTHEVERNES ’

Entretien des espaces verts HD Paysage

Commune déléguée de Bus st Remy 27620 GASNY 3 587,75€ HT

Entretien des espaces verts ?ﬁﬂzﬁ!?';ﬁ \P(}:i?rf\ o 7 165,00€ HT

Commune déléguée de Fontenay en Vexin 27510 VEXIN SUR EPTE

Entretien des espaces verts SARL MEZIERES 9 575.98€ HT

Commune déléguée de Panilleuse Méziéres en Vexin !

Entretien des espaces verts HD Paysage

Commune déléguée de Civiéres 27620 GASNY 4 993,00€ HT

Entretien des espaces verts II:‘)ZT“ F;J:r;ZI;sil de la Grouette 4735.00€ HT

Commune déléguée de Dampsmesnil 27630 VEXIN SUR EPTE

Entretien des espaces verts Les Jardins de la Grouette

Commune déléguée de Cantiers Dampsmesnil 7352,50€ HT
27630 VEXIN SUR EPTE

Tonte avec ramassage et évacuation des | TILLY ENTREPRISE SERVICE 26 396.64€ HT

déchets de tontes Ecos - Fourges et Tourny 27510 TILLY ?

Pedium (Estrade) aluminium avec chariot de it;;: A”S;ALLENGER - SToP 4020 T

transport 020,00€ H

| 26004 VALENCE




Fourniture et plantation de plantes bi-
annuelles et chrysantéme -
Commune déléguée Ecos

SCEA CAILLAUD

27420 AUTHEVERNES 4 367,00€ HT

Fourniture de plantes annuelles Bacs et
Jardiniéres mis en culture
Commune déléguée Ecos

SCEA CAILLAUD

27420 AUTHEVERNES 6 028,54€ HT

495,00€ HT (Loyer)
Mme LALET Angélique 100,00 HT(Estimation
Charges mensuelles

Bail de location & usage d’habitation
Commune déléguée d’'Ecos

Achat d’1tableau numérique Société ARATICE

Ecole Primaire Ecos ST OUEN L’AOMONE 1.044,55€ HT

Remplacement d’une unité centrale a la | IP INFORMATIQUE

bibliothéque de Tourny 27700 LES ANDELYS 1159,00€ HT

Objet : 2018-025 Budget PRINCIPAL : Affectation du résultat 2017

L'instruction comptable M49, appliquée aux budgets communaux depuis le 12" Janvier 1997,
reprend la plupart des grands principes de la comptabilité privée et notamment 'affectation du
résultat.

L’assemblée délibérante doit voter le compte administratif de |’exercice comptable clos, puis
constater les resultats et décider de leur affectation qui doit couvrir prioritairement les
éventuels déficits des exercices précédents, ensuite le besoin de financement dégagé par la
section d’investissement, le solde étant affecté en exceédent de fonctionnement reporté, ou en
dotation complémentaire d’investissement en réserves,

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment ses article L.2311-5, R.2311-11 &
R.2311-13,

Vu linstruction budgétaire et comptable M14,

Vu 'avis favorable a |'unanimité de la Commission de Finances en date du 04 avril 2018,

Aprés en avoir examiné et approuvé le compte administratif de ’exercice 2017 en séance du 15
février 2018,

Aprés en avoir délibéré et a I’unanimité des votants, le Conseil Municipal décide :
- de statuer sur I'affectation du résultat comme ci-annexa.

Objet : 2018-026 Attribution de subventions aux Associations et Etablissements
publics - Exercice 2018

Le Conseil Municipal,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment ses articles L.1612-1 et suivants
et L.2311-7,

Vu Uarréte relatif a Uinstruction budgétaire et comptable M.14 des communes et de leurs
établissements publics administratifs,

Considérant qu’il convient d’adopter une délibération pour pouvoir verser des subventions aux
associations et autres Etablissements publics,

Vu l"avis favorable a la [’unanimité de la Commission des finances en date du 04 avril 2018,

Aprés en avoir délibéré, a [’unanimité des Présents, DECIDE :

» D'approuver Uinscription au budget primitif 2018 des subventions et leur versement aux
Associations et Etablissements Publics nommés dans l'annexe ci-jointe.

Objet : 2018-027 Vote du Budget Primitif 2018 - Budget PRINCIPAL

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le debat d’orientation budgétaire qui s’est tenu le 26 janvier 2017,
Vu l"avis favorable a la [’'unanimité de la Commission des finances en date du 04 avril 2018,

Entendu ["exposé de Monsieur Jean FREMIN, Adjoint au Maire délégué aux Finances, propose au
Conseil Municipal d’adopter le Budget Principal 2017 dont U'équilibre en dépenses et en recettes
s’établit comme suit :




- Section Investissement :
- Section Fonctionnement :

9 037 228,00€
7 716 640,00€

La section de fonctionnement -

Natures | Dépenses propositions | Natures Recettes Propositions

011 Charges & caractére | | 974 639.00 013 Atténuation de Charges 31 300.00
général e

012 Charges de personnel 2 284 000.00 70 Produits des services, du | 322 730.00

domaine et des ventes

014 Atténuation de produits 178 589.00 73 Impéts et taxes 3 239 999.00

65 Autres _ Charges  de | 742 565 00 74 Dotations et | 1 669 885.00

T gestion courante participations

66 Charges financiéres 220 140.00 75 Autres  produits _ de | 435 100.00

T gestion courante (lovers)

67 Charges exceptionnelles | 147 573.00 77 Produits exceptionnels 40 830,00

022 Dépenses imprévues 20 000.00

Total des dépenses réelles 3 567 506,00 Total des recettes réelles 5 739 844,00

023 Virement & la section | 2 047 682.00
T d’Investissement
042 Amortissements 101 452,00 002 Résultat 2017 1 976 796.00
Total des dépenses d’Ordre 2149 134.00
TOTAL 7716 640,00€ | TOTAL 7 716 640.,00€ J
La section de d’investissement:
Natures | Dépenses propositions Natures | Recettes Propositions
13 Subventions 5 500.00 10 Dot. Fonds divers 1356136 .17
16 Emprunts et dettes | 714 931.00
assimilées
20 Immo. incorporelles 86 528.00 13 Subventions 293220737
T d’investissement
204 Subventions 232 159,33 16 Emprunts 1 000 000,00
d’équipement versées
21 Immo. corporelles 1 797 668.67 165 Dépéts et cautionnement | 2 500,00
23 Immo. En cours 6126 570.00 23 Immo. En cours 3 560.00
26 Participations et | 15 000.00
T créances rattachées
020 Dépenses imprévues 40 000.00
Total des dépenses réelles 9018 357.00 Total des recettes réelles 5 294 493,54
021 Virement de la_section | 2 047 682.00
T de Fonctionnement
024 Produit cession d’immo w
041 Op d’ordre & I'intérieur | 18 871 00 040 Op d’ordre de transfert | 101 452 00
- de la section T entre les sections
Opérations
041 patriomoniales /”/-} 18 871,00
Total des dépenses d’Ordre 18 871,00 Total des recettes d’ordre | 2 368 005,00
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001 Reprise excédent 2017 1 374 729 .46

TOTAL 9 037 228.00€ TOTAL 9 037 228 .00€

Aprés en avoir délibéré le Conseil Municipal ADOPTE, & I"'unanimité, le Budget Primitif 2018 -
Budget Principal -

Objet : 2018-028 Vote des taux des contributions directes

Le Conseil Municipal,
Vu l'avis favorable a ’unanimité de la commission de finances en date du 04 avril 2018,
Apreés en avoir délibéré, a I’'unanimité des présents,
- Fixe les taux des impéts directs locaux a percevoir au titre de I’année 2018 comme suit :
* Taxe d’habitation : 15,45%
* Taxe Fonciére (bati) : 21,63%

* Taxe fonciére (non bati) : 39,62%

- Soit un produit fiscal attendu de 1 843 603¢€.

Objet : 2018-029 Acquisition de deux parcelles de terrain pour la construction du gymnase
tempéré- Commune déléguée de Tourny

Rapporteur : Thomas DURAND

Vu Uarticle L 2121-29 du Code Général des Collectivitds Territoriales (CGCT) stipulant que le conseil
municipal regle par délibération les affaires de la commune :

VU Uarticle L.2241-1 du code général des collectivités territoriales relatif a la gestion des biens et aux
opérations immobiliéres,

Considérant que Monsieur Thomas DURAND se retire de la seance et ne prend pas part au vote.

VU Uarticle L.1111-1 du code général de la propriété des personnes publiques relatif aux acquisitions
amiables,

VU Uarticle L.1212-1 du code général de la propriété des personnes publiques relatif a la passation des
actes,

VU 'article 1593 du code civil relatif aux frais d’acte notarié,

Considérant l'intérét public de la construction d’un gymnase tempéré sur la commune déléguée de
Tourny, une acquisition fonciére de deux parcelles est a réaliser.

Les propriétaires des parcelles sont :

Parcelle section D n°230 : Madame GUYOMARD Francoise née LANGE pour une surface totale de 10 920
m2,

Parcelle section D n°236 : GFA de la Roncelette pour une surface totale de 3 647 m?,
Une division parcellaire a été effectuée par CALDEA - geéometre expert - a Vernon (Eure).
La commune souhaite acquérir le parcellaire d’une contenance précisé comme suit :
Parcelle section D n°230 en partie : 5 000 m?

Parcelle section D n°236 en partie : 2 376 m?
Le surplus de superficie de chaque parcelle restera la propriété de chaque propriétaire.
Monsieur le Maire propose un prix de :

80 000 € hors frais de géométre et notaire pour la parcelle section D n°230P,

It conviendra eégalement de prévoir ['indemnisation du fermier dont le montant est calculé selon un
baréme défini par la Chambre d’agriculture, soit environ 3 400 €.

35 640 € hors frais de géométre et notaire pour la parcelle section D n°236P,
6



Sur proposition de Monsieur le Maire,
Vu Uensemble des documents cadastraux répertoriés en mairie,
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :

- Accepte d’acquérir la parcelle de terrain cadastrée section D n°230p - sise commune déléguée de
Tourny - d'une contenance de 5 000 m? au prix de 80 000 € hors frais de géométre et notariés et la
parcelle section D n°236p - sise commune déléguée de Tourny - d’une contenance de 2 376 m? au
prix de 35 640 € hors frais de géométre et notariés.

- Accepte de verser une indemnisation d’éviction au fermier de ordre de 3 400 €,
Désigne comme notaires pour :

GFA de la Roncelette : Maitre Thibault LE COMPTE - notaire & Ecouis (27440)
Madame GUYOMARD Francoise : Maitre Daniel FOUCHER - Notaire a Vernon (27200),

- Afin d’établir les actes authentiques d’acquisition des deux parcelles, La commune de Vexin-sur-
Epte, 18 Grande rue - Ecos, & Vexin-sur-Epte (Eure), I’acquéreur, supportera en totalité les frais de
géometre et notariés.

- Autorise Monsieur le Maire ou son représentant a signer tout acte afférant a ces acquisitions.

- Dit que I’état des deux parcelles a transférer sera joint a la présente délibération.

Objet : 2018 -030 Modification de la délibération délégation d’attribution du Conseil
Municipal au Maire en vertu de Iarticle L2122-2 du Code Général des Collectivités
Territoriales

Le C.G.C.T. en son article L2122-22 prévoit la possibilité de déléguer au Maire certaines attributions
de ["assemblée, et ce dans le but de faciliter [’administration communale. Cette délégation prend la
forme d’une délégation de pouvoir pour la durée du mandat, sauf a étre rapportée par le Conseil
Municipal. La délégation de pouvoir signifie que l'assemblée est dessaisie des questions ayant fait
'objet d’une délégation. Ainsi, les actes relevant de ces matiéres et qui seraient soumis a
délibération seraient viciés pour incompetences (sauf exception relevée par la jurisprudence).

Le Maire a alors tout pouvoir pour agir dans le champ de la délégation mais doit cependant en rendre
compte a chaque séance obligatoire du Conseil Municipal. Ces actes prennent la forme de « décision
administrative » lesquelles suivent le méme régime juridique des délibérations.

Il est propose au Conseil Municipal de déléguer a Monsieur le Maire les attributions suivantes :

1°-fixer les tarifs des différents droits dans la limite d’une augmentation ou une diminution de 20% ;
2°-Procéder a la réalisation des emprunts destinés au financement des investissements prévus par le
Budget , et aux opérations financiéres utiles a la gestion des emprunts, y compris les opérations de
couvertures des risques de taux et de change, et passer a cet effet les actes nécessaires sur la base
d’un montant maximum de 200 00 euros :

3°-Exercer les droits de préemption en vertu de l'article L213-3 du Code de ['urbanisme ;

4”-Intenter au nom de la Commune les actions en justice, ou de défendre la commune dans les
actions intentées contre elle, a tous niveaux d’instance, et pour toutes les juridictions qu’elles soient
administratives, judiciaires, devant les tribunaux de police et les juridictions spécifiques tels que les
prud’hommes ou le tribunal de commerce ;

5°-Régler les conséquences dommageables des accidents dans lesquels sont impliqués des véhicules
municipaux dans la limite des garanties accordées par le contrat d'assurance automobile de la
commune en vigueur.

6°-Realiser des lignes de trésorerie sur la base d’un montant maximum de 200 000 euros ;

7°- D’exercer, au nom de la commune et dans les conditions fixées par la délibération n°2017-238 du
22 juin 2017, le droit de préemption défini par l'article L.214-1 du Code de |’Urbanisme dans la limite
d’une modalité de cession n’excédant pas 100 000 euros ,

8°-Exercer le droit de priorité défini aux articles L 240-1 & L 240-3 du Code de ’Urbanisme ;
9°-Autoriser, au nom de la commune, le renouvellement de l’adhésion aux associations dont elle est
membre ;

10°-Demander a ’Etat ou a d'autres collectivités territoriales lattribution de subventions au taux
maximum ;

Le contréle de Uutilisation par le Maire de cette delégation est assuré de double facon :



-le Maire doit rendre compte de celles de ces décisions prises en vertu de la délégation & chacune des
réunions obligatoires du Conseil Municipal.
-le Conseil Municipal peut, a tout moment, mettre fin a la délégation.

Le C.G.C.T., dans son article L 2122-23 précise que ;

-les décisions du Maire sont soumises aux mémes régles de publicité, de contréle et d’approbation
que celles applicables aux délibérations des conseils municipaux portant sur les mémes objets,

-La délegation consentie au Maire (est 3 titre personnel et, sauf décision contraire du conseil
municipal, ne peut faire l’objet d’une subdétégation.

-En cas d’empéchement du Maire, pour quelque cause que ce soit, les décisions relatives aux
matiéres ayant fait l'objet de la délégation sont prises par le Conseil Municipal sauf décision
contraire de sa part.

Considérant que U'intérét de la Commune de VEXIN SUR EPTE, de ses services pour les habitants est
lie a "attribution au Maire par le conseil de toutes les délégations sus-énumérées,

Le CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré :

-DONNE au Maire les délégations prévues par larticle L 2122-22 du Code Général des
Collectivités Territoriales telles qu’elles ont été précisées ci-dessus,

-PRECISE que, conformément aux textes, i sera rendu compte a ’assemblée des décisions prises.
-PRECISE que cette délégation est consentie pour la durée du mandat, mais qu’il reste possible &
tout moment & ’assemblée municipale de mettre fin 4 la délégation.

Objet ; 2018-031 Vente de parcelle 653 D 568 - Commune d8iéguée e Taurmy

Thomas Durand, Maire délégué de Tourny explique au conseil municipal que Madame Mélanie
Chareyre et Monsieur Andy Blaise habitant au 5 rue du West (cadastré 653 D 65), commune déléguée
de Tourny ont souhaité le rencontrer afin de savoir si la commune, propriétaire de la parcelle 653 D
568 d’une surface de 83 m? envisageait de vendre cette derniére.la parcelle 653 D 568 est
actuellement enherbée et enclavée, Cette parcelle se situe dans le prolongement direct de leur
proprieté et (e fait de "acquérir permettra aux propriétaires riverains de valoriser leur maison qui est
construite sur une parcelle de tres faible surface (116 m2),
Suite a la demande, le péle d’évaluation domaniale de la direction départementale des finances
publiques de Normandie a été saisi. Un prix de 25€ le m? a ainsi été déterminé.
Thomas Durand, maire délégué de Tourny propose que 'avis du domaine sur la valeur vénale soit
suivi et que les acquéreurs supportent en totalité les frais notariés.

Vu 'arrété préfectoral DRCL/B1/2015/238 du 4 décembre 2015 portant création d’une commune
nouvelle - Vexin-sur-Epte ;

Vu le procés-verbal d’élection du maire et des adjoints du 4 janvier 2016 ;

Vu larticle L 2121-29 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) stipulant que le conseil
municipal régle par délibération les affaires de la commune ;

Vu les articles L 2241-1 et suivants du CGCT précisant que le conseil municipal délibére sur la gestion
des biens et les opérations immobiliéres effectuédes par la commune, sous réserve, sl sagit de biens
appartenant a une section de commune, que toute cession d'immeubles ou de droits réels immobiliers
par une commune de plus de 2 000 habitants donne lieu & délibération motivee du conseil municipal
portant sur les conditions de la vente et ses caracteéristiques essentielles, que le conseil municipal
délibére au vu de lavis de l'autorité compétente de Etat et que cet avis est réputé donné 3 lissue
d'un délai d'un mois a compter de la saisine de cette autorité ;

Vu 'avis du domaine sur la valeur vénale et dy rapport d’évaluation en date du 3 janvier 2018 ;

Considérant que la parcelle 653 D 568 sis rue du West Tourny d’une surface de 83 m? appartient
au domaine privé de la commune ;

Considérant que la situation d’occupation de la parcelle est libre ;

Considérant la demande formulée par Madame Mélanie Chareyre et monsieur Andy Blaise habitant au
3 rue du West commune déléguée de Tourny en vue d’acqueérir la parcelle 653 D 568 ;




Considérant que Madame Mélanie Chareyre et monsieur Andy Blaise sont propriétaires riverains de la
parcelle 653 D 568 ;

Considérant que le dit bien n’est Pas susceptible d’étre affecté utilement 3 un service public
communal et que dans ces conditions il y a lieu de procéder a son aliénation ;

Considérant U'estimation de la valeur vénale du bien situé au rue du West commune déléguée de
Tourny de 2 075 € (deux mille soixante-quinze euros) établie par la direction générale des finances
publiques, péle d'évaluation domaniale en date du 3 janvier 2018 ;

Le conseil municipal est donc appelé a valider (a cession de ce bien communal et d’en définir les
conditions générales de vente,

Sur proposition de Monsieur le Maire,

Vu Uensemble des documents cadastraux repertoriés en mairie et l'avis dy domaine sur la valeur
vénale de la parcelle,

Le conseil municipal, aprés en avoir valablement délibéré, a [’unanimité ou 3 la majorité :
- Accepte de vendre (a parcelle de terrain cadastrée 653 D 568 - commune déléguée de Tourny -
d’une contenance de 83 m? pour un montant de 25 € le m? soit 2 075 € ;
- Autorise monsieur le maire a faire toutes les diligences nécessaires pour aboutir i la vente de la
parcelle par vente de gré a gré, dite amiable, dans les conditions prévues au CGCT et dont 'acte
sera dressé par un notaire dans les conditions de droit commun ;
- Désigne Maitre Brodiez - Notaire aux Andelys (Eure) afin d'établir U'acte authentique de vente du
terrain. Madame Mélanie Chareyre et monsieur Andy Blaise domiciliés 5 rue du West - Tourny a Vexin-
sur-Epte (Eure), les acquéreurs, supporteront en totalité les frais notariés ;
- Dit que CALDEA représenté par monsieur Guillaume Deboos, géométre expert a Vernon a été
missionné par la commune pour le bornage de la parcelle ;
- Dit que ’état de la parcelle a transférer sera joint a la présente délibération.

Monsieur Thomas DURAND rappelte que la commune déléguée de Tourny a inscrit dans sa carte
communale des zones constructibles dont fait partie la Croix Martin & Tourny.

Un permis de construire a été accordé & une maison qui se situe a 55 métres de la voirie communale. (1
convient de raccorder cette maison au réseau d’eau potable et un devis a été établi par la société
VEOLIA mandatée par le Syndicat des eaux du Vexin. Ce devis s’établit 4 6.749,76 € HT

La compétence eau potable étant du ressort du Syndicat des Eaux du Vexin Normand, il convient de
signer une convention pour la réalisation de ces travaux avec le dit syndicat,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide & 'unanimité :

- D’autoriser monsieur le Maire a signer une convention de travaux avec le Syndicat intercommunal
des Eaux du Vexin Normand pour réaliser les travaux d’extension par la société VEOLIA sur Croix
Martin pour un coiit de 6.749,76 € HT.

- Autorise Monsieur le Maire a signer tous les documents afférents & cette opération.

Objet : 2018- 033 Tarif

une vente d’un caveau de deux places - Commune déléguée de.

Monsieur Thomas DURAND expose au conseil municipal qu’il convient de déterminer un prix de vente
d’un caveau de deux places sur la commune déléguée de Tourny.

Il est proposé le tarif de 1950 €.
Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal & l'unanimité :

-DECIDE de fixer le tarif mentionné ci-dessus a compter du 13 avril 24




-AUTORISE Monsieur le Maire & signer tout document s'y rapportant,

Objet : 2018-034 Convén't_iOn;dexmécéna_t'{éh.fr_e_'_la'So:ci'été, Laviosa et la Commune de.
Yexin-Surcbpte. . o .o oo e e e T TR

L'implantation de la Société Laviosa sur le territoire de la commune, constitue une action dans

la participation a la restauration de l'église,

Dans cet esprit, la Société Laviosa a souhaité accompagner la commune lorsque celle-ci réalise
des actions concernant (a réparation de UEglise de Tourny et afin de lui apporter son soutien
sous la forme de mécénat en lui versant un soutien financier.

La commune propose & la Société Laviosa, qui l’accepte, une convention de mécénat dont
Uobjet est de préciser tes conditions dans lesquelles La Sociéte Laviosa souhaite apporter e
soutien financier & la commune.

La Société Laviosa décide d’'apporter a la commune un soutien financier sur 3 ans selon les
modalités suivantes ;

Participation 2018 : 15 000,00 €

Participation 2019 : 15 000,00 €

Participation 2020 : 15 000,00 €

L’action envisagée par les parties est une participation aux travaux de réparation de I’église de
la commune déléguée de Tourny.

Toute action devra préalablement obtenir 'accord de la Societé Laviosa et devra faire Uobjet de
présentation de devis.

La présente convention entrera en vigueur a compter de sa sighature. Elle prendra fin au terme
du versement par la Société Laviosa du dernier appel de fonds par la commune.

Apreés en avoir délibéré et a "'unanimité, le conseil municipal autorise :
o]

- Monsieur le Maire a signer la convention de mécénat avec la société Laviosa.
- La recette sera inscrite au BP 2018 ay compte 1328 autre subvention d’équipement non
transférables pour un montant de 15 000 €,

Monsieur le Maire expose au Conseit Municipal que le SIEGE envisage d’entreprendre des travaux
sur le reseau de distribution publique de [Iélectricité, d’éclairage public et de
télécommunications.

Conformément aux dispositions statutaires du SIEGE et aux réglements financiers dudit EPCI, la
réalisation de l’opération est subordonnée a l'accord de la commune qui s’exprime sous la forme
d’une contribution financiére telle que détaillée dans la convention ci-aprés annexée. Cette
participation s’éléve 3 :

- en section d'investissement : 28 583,33 €
- €n section de fonctionnement : 18 000,00 €

Etant entendu que ces montants seront ajustés sur la base du coiit réel des travaux réalisés par
le SIEGE dans la limite des montants indiqués ci-dessus et du choix retenu par le conseil
municipal s’agissant du réseau de télécommunications.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal a [’'unanimité autorise :
- Monsieur le Maire & signer la convention de participation financiére annexée a la
présente,

- L’inscription des sommes au Budget de I’exercice, au compte 20415 pour les dépenses
d’investissement (DP et EP), et au compte 61523 pour les dépenses de fonctionnement,
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2018-036 Convention entre la Commune et Orange régissant la propriété et la
gestion des réseaux de télécommunications- Commune déléguée de Cahaignes

Conformément & une décision de I’assemblée délibérante du SIEGE en date du 23 novembre
2013, la réalisation des travaux d’effacement coordonné des réseaux de télécommunications
donneront lieu au passage d’un ou plusieurs fourreaux surnuméraires dédiés(s) au passage
ultérieur du réseau Trés Haut Débit (Fibre optique). En application de \’accord-cadre unissant le
SIEGE et U'opérateur Orange, deux options sont envisageables s’agissant de la propriété dudit
fourreau ainsi que de I’ensemble de la nappe des réseaux de télécommunications :

. La premiere option - dite A - revient  attribuer 4 la Commune compétente la propriété
des installations souterraines de communications électroniques. Dans ce cadre, la
convention spécifique signée entre la personne publique et Orange prévoit
principalement :

-le transfert de la propriété de ’ensemble des installations de communications électroniques

crées (fourreau supplémentaire y compris) a la personne publique.

-que c’est la personne publique qui assurera Uentretien, la maintenance de ces installations {y

compris notamment la réponse aux DT-DICT),

-qu’Orange versera un loyer (0.50€/ml en 2013) a la personne publique en contrepartie de

l'usage de ces réseaux.

. La seconde option - dite B - revient quant & elle a attribuer a I’opérateur Orange la

propriété de ces installations, la convention correspondante prévoyant quant a elle

principalement :

-qu’Orange réservera |'usage du fourreau surnuméraire posé a l'occasion des travaux a Vusage
du développement du réseau Trés Haut Débit-Fibre optique,
-qu’Orange conservera la propriété et assurera l'entretien du fourreau et des installations crées.
-que la personne publique disposera d’un droit d’usage du fourreau ainsi créé en cas de
déploiement du la fibre optique.
-qu’Orange s’engagera a mettre a disposition ledit fourreau a tout operateur qui envisagerait le
déploiement de la fibre dans le fourreau concerné moyennant le paiement d’un loyer fixé
nationalement.
-que la personne publique s’acquittera d'une redevance au titre des frais de gestion,
d’exploitation et de maintenance que lorsque la fibre optique sera implantée (0.15€/ml en
2013).

Compte tenu de ce qui précéde, il est proposé au Conseil Municipal de choisir l'option
B.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal a l'unanimité autorise Monsieur le Maire a
signer la convention de type B avec Orange en vue de fixer la propriété du réseau de
télécommunications ainsi crée en coordination avec les travaux d’enfouissement du réseau
de distribution publique d’électricite.

2018-037 Convention de certificats d’économie d’énergie entre la commune et
Seine Normandie Agglomération :

Les CEE ont pour but d’inciter les fournisseurs d’énergie a promouvoir les économies auprés
de leurs clients. Ces fournisseurs ont Uobligation de réaliser des économies d’énergie et
plusieurs moyens sont & leurs dispositions : faire des économies sur leurs propres installations,
inciter leurs clients par de la sensibilisation ou des aides financiéres.

Seine Normandie Agglomération est devenue, en mars 2017, Territoire a Energie Positive pour
la Croissance Verte (TEPCV). Cette reconnaissance a permis d’apporter un financement
direct.

La signature de la convention TEPCY permet également a SNA et 4 ses communes de

bénéficier de certificats d’économie d’énergie (CEE) bonifiés.

Afin de procéder a la valorisation des CEE, SNA a contractualisé avec une entreprise privée, .
Economie d’énergie, pour effectuer ce travail de valorisation et acheter les CEE & un tarig”
convenu & l'avance, a savoir 4.3 € par MWH soit 4 300 € par GWh (soit un prix supérieur 4
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tarif réglementaire de 3.25 € par MWH. Le
maximale d’ 1 720 000 € pour {a vente de ses CEE,

Apreés en avoair délibéré et 3 I'unanimité, le conseil municipal autorise ;
p

territoire peut ainsi obtenir une recette

- Monsieur le Maire & signer la convention de certificats d’énergie entre la commune

de Vexin-Sur-Epte et Seine Normandie Agglomération,

Objet : 2018-038 Modification

. Commissions Municipales et

' de la défibération portant sur la Créatio
la désignation de leurs membres .

n des

En application de larticle 2121.22 du Code Général des Collectivités Territoriales, le Conseil
Municipal peut former des Commissions d’instruction de dossiers ou de questions soumises au Conseil

Municipal. Ces Commissions sont composées exclusivement de Conseillers Municipaux,

Le Maire est président de droit de toutes les commissions.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide de modifier la liste des membres qui reprennent

l'organigramme des Elus :
-Commission Finances/ Budget
-Commission Ressources Humaines/ Administration Générale
-Commission Batiments et Espaces verts
-Commission Scolaire et Extrascolaire
- Commission voirie

- Commission Vie Sociale et Associative, Développement Culturel et Evénementiels

-Commission Communale pour U”Accessibilité des personnes handicapées

Et désigne pour siéger a ces commissions les membres sujvants ;

COMMISSIONS ADJOINTS _ ' MEMBRES COMMUNES DELEGUEES
_ COMMUNE VEXIN SUR EPTE
Finances /| -Jean FREMIN | - Fabrice CAUDY - FONTENAY EN VEXIN
Budget --Jean-Marie DELISLE - Thomas DURAND - TOURNY
-Thierry LERQY . -Arnaud DELOFFRE -TOURNY
-Florence LERQY -TOURNY
-Pierre DE SUTTER -FOURS EN VEXIN
| -Pierre PENIN -FORET LA FOLIE
-Paul LANNOY -CAHAIGNES
- Chantale LE GALL - CAHAIGNES
-Robert ROUTIER -BERTHENONVILLE
‘| -Michel OZANNE : -ECOS
Dominique MONFILLIATRE -ECOS
-Chantal BARTHOULOT -PANILLEUSE
-Denis BOCQUET -FOURGES
-Rénald DELALIN -FOURGES
~Josette CARON -DAMPSMESNIL
-Pascal RENARD -BUS SAINT REMY
-Catherine DESILE -GUITRY
; - Alain BEAUNE - DAMPSMESNIL
Ressources <Thomas DURAND -Catherine MIKLARZ -GUITRY
Humaines /| -Emmanuel BOURDON -Pierre PENIN -FORET LA FOLIE
Administration . ' h -Evelyne NOEL -FORET LA FOLIE
Générale -Paul LANNOY -CAHAIGNES
-Véronique BURAT -CIVIERES
-Jean-Marie DELISLE -CIVIERES
-Bernard HELFER -BERTHENONVILLE
-Bernard DURDANT -FOURGES
-Arnaud DELOFFRE -TOURNY
-Catherine DESILE -GUITRY
-Dominique MONFILLIATRE -ECOS
Michel OZANNE - ECOS
Batiments et | -Alain BEAUNE -Daniel PERSONNAT -FONTENAY EN VEXIN
Espaces verts -René DUNTZ -Michel DAVIAU /-\ -BERTHENONVILLE
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-Dominique MONFILLIATRE
-Michel OZANNE
-Michel STALIN
-Philippe DELALLEAU
-Thierry DUBIEZ
-André DUFOUR
-Rénald DELALIN
-Bernard DURDANT
-Jean-Claude VASSEUR
-Chantal BARTHOULOT
-Benoit COLLARD
-Daniel MOUSSET
-Jacqueline BLONDEL
-Robert ROUTIER

- Evelyne NOEL

- Thomas DURAND

- Thierry LEROY

-ECOS

-ECOS

-FORET LA FOLIE
-BUS SAINT REMY
-CIVIERES
-FOURS EN VEXIN
-FOURGES
-FOURGES
-PANILLEUSE
-PANILLEUSE
-CAHAIGNES
-TOURNY

-ECOS

-BERTHENONVILLE

-FORET LA FOLIE
- TOURNY
- GUITRY

Scolaire et

-Fabrice CAUDY

_ -Thierry GARNIER -FONTENAY EN VEXIN
- Extra Scolaire . | -Bernard HELFER -Valérie PAGESY -TOURNY
' ' -Pascal RENARD -Denis BOCQUET -FOURGES
} -Ginette PALIN -FOURGES
-Isabelle RIHOUAY -PANILLEUSE
-Catherine MICKLARZ -GUITRY
-Pierre DE SUTTER -FOURS EN VEXIN
-Evelyne NOEL -FORET LA FOLIE
-Michel STALIN -FORET LA FOLIE
-Jacqueline BLONDEL -ECOS
-Sylvie BALOUS -ECOS
-Patrick HERICHE -DAMPMESNIL
-Josette CARON -DAMPSMESNIL
-Alain BEAUNE -DAMPSMESNIL
-Bruno POIRET -CANTIERS
-Michel OZANNE -ECOS
Voirie Jean FREMIN - René DUNTZ - FOURGES
- Pascal RENARD - BUS-SAINT-REMY
Fabrice CAUDY - FONTENAY-EN-VEXIN
Jean-Marie DELISLE - CIVIERES :
- Bernard HELFER - BERTHENONVILLE
- Patrick HERICHE - DAMPSMENIL
- Jean-Claude VASSEUR - PANILLEUSE
- Bernard DURDANT - FOURGES
- Dominique MONFILLIATRE | - ECOS
- André DUFQUR - FOURS EN VEXIN
Benoit COLLARD - CAHAIGNES
- Michel STALIN - FORET LA FOLIE
- Arnaud DELQFFRE - TOURNY
- Catherine MIKLARZ - GUITRY
: - Michel OZANNE - ECOS
Yie Sociale et | - Chantale LE GALL - Jean BARBEY - BUS SAINT REMY
Associative, - Chantal BARTHQULOT - Michéle SEMBEL - FONTENAY EN VEXIN
Développement | - Evelyne NOEL - Véronique BURAT - CIVIERES
- Culturel et] . ‘ | - Sylvie BALOUS - ECOS
Evénementiels - Jean DESLANDRE - DAMPSMESNIL
' - Ginette PALIN - FOURGES
- Rénald DELALIN - FOURGES
- Jacqueline BLONDEL - ECOS
- Pierre PENIN - FORET LA FOLIE
- Bernard HELFER - BERTHENONVILLE
- Dominique RABET - CANTIERS
- Daniel MOUSSET - TOURNY
- Yalérie PAGESY - TOURNY
- Arnaud DELOFFRE - TOURNY
- isabelle RIHOUAY - PANILLEUSE
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- Patrick HERICHE - DAMPSMESNIL
- Denis BOCQUET - FOURGES
- Bernard DURDANT - FOURGES
- Michel OZANNE - ECOS
‘Commission - Alain BEAUNE : - Michel OZANNE - ECOS
Communale - Jean-Marie DELISLE - Jean-Marie DELISLE - CIVIERES
pour - - Bernard DURDANT - FOURGES
I’Accessibilité - Alain BEAUNE - DAMPSMESNIL
| aux  personnes | . - | - Jean-Claude VASSEUR - PANILLEUSE
handicapées : - Benoit COLLARD - CAHAIGNES
R : : - Michel STALIN - FORET LA FOLIE

2018-039 Création et composition de la commission communale pour I'accessibilité
aux personnes handicapées : _

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment Uarticle L.2143-3,

Vu la loi 2005-102 du 11 février 2005 relative A Uégalité des droits et des chances de la
participation et la citoyenneté des personnes handicapées qui prescrit Uobligation de
créer une commission Communale d’Accessibilité pour les communes de 5000 habitants et
plus,

Considerant que ’article 11 de Uordonnance du 26 septembre 2014 a confié la commission
communale pour 'accessibilité aux personnes handicapées (CCA) une nouvelle mission
réglementaire qui est de tenir a jour, par voie électronique, la liste des établissements
recevant du public situés sur le territoire communal qui ont elaboré un agenda
d’accessibilité programmée (Ad Ap) et la liste des établissements accessibles aux
personnes handicapées.

Considerant que la commission communale pour 'accessibilité aux personnes handicapées
(CCA) avait déja pour mission réglementaire de

- Dresser le constat de l'état d’accessibilité du cadre bati existant, de la voirie, des
espaces publics et des transports collectifs,

- Faire toutes les propositions utiles de nature & améliorer ta mise en accessibilité du de
I’existant,

- Etablir un rapport annuel sur [’état d’accessibilité et le présenter en conseil municipal,

- Recenser 'offre de logements accessibles aux personnes handicapées,

Aprés en avoir délibéré et a I"'unanimité, le conseil municipal décide :
p

- d’approuver la création d’une commission communale d’accessibilité aux personnes
handicapées,
- d’approuver la composition de cette commission comme suit :

Le Président de la Commission : Monsieur le Maire

Les représentants communaux au nombre de 7 : M, Michel OZANNE, M. Jean-Marie
DELISLE , M. Bernard DURDANT, M. Alain BEAUNE, M. Jean-Claude VASSEUR, M,
Benoit COLLARD, M. Michel STALIN
- d’autoriser Monsieur le Maire a signer tout document nécessaire 3 I’exécution de la
présente délibération.

Objet : 2018-040 Numérotation des 5 lots Résidence Victoria 3 Panfiieuse ™

Afin de faciliter le repérage, le travail des préposés de la Poste et autres services publics ou
commerciaux et la (ocalisation sur les GPS, il convient d’identifier clairement les adresses des
maisons et de procéder a leur numérotation.

Il appartient au conseil municipal de choisir, par délibération, la nomination des voies dans la
commune.

Le numérotage des habitations constitue une mesure de police générale que la Maire peut
prescrire en application de 'article L 2213-28 du CGCT.
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Monsieur le Maire présente au Conseil Municipal le projet de nomination d’une rue de la
Commune déléguée de Panilleuse et de création de numérotation des maisons.

Le Conseil Municipal considérant I'intérét communal que représente le projet exposé, aprés
en avoir délibéré, décide, a 'unanimité :

- de nommer la voie du PA 027 213 17 A 0003 « Résidence Victoria ».

- de numéroter les maisons sises « Résidence Victoria «de 145,

-dit que |'acquisition de nouvelles plaques de rues ainsi que celles des nouvelles
numérotations seront financées par la commune, La dépense est inscrite au Budget Primitif.
-mandater le Maire pour les formalités a accomplir.

Objet : 2018- 041 Délégation & Monsieur Duntz pour suivre fa vente de la parc

René DUNTZ, Maire délégué de Fourges exptique au conseil municipal que M. Martel et Mme
Jorel habitant & Groscourt ont souhaité le rencontrer afin de savoir si la commune,
propriétaire de la parcelle 262 71 221 d’une surface de 620 m? envisageait de vendre cette
derniére. Cette parcelle se situe dans le lotissement du Bois de I’Epte.

Vu Uarrété préfectoral DRCL/B1/2015/238 du 4 décembre 2015 portant création d’une
commune nouvelle - Vexin-sur-Epte ;

Yu le proces-verbal d’élection du maire et des adjoints du 4 janvier 2016 ;
Le conseil municipal, aprés en avoir valablement délibéré, a 'unanimité ou a la majorité :

- Autorise Monsieur Duntz maire délégué de la Commune de Fourges a faire toutes les
diligences nécessaires pour aboutir a la vente de la parcelle par vente de gré a gré, dite
amiable, dans les conditions prévues au CGCT et dont I'acte sera dressé par un notaire
dans les conditions de droit commun ; et notamment [’établissement du compromis de
vente moyennant le prix de 66 000 € , les acquéreurs supportant en totalité les frais
notariés.

Objet ;- 2018-042° Personnel communal
création ‘et suppressions de postes

Ed
Pl
|

-Actualisation - du_ tableau "des . effectifs-

Vu larticle L2122-18 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n"83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifice portant dispositions statutaires relatives i la
fonction publique territoriale,

Yu le décret n° 91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents a temps non complet,

Il appartient donc au Conseil Municipat de fixer U'effectif des emplois a temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le
tableau des emplois pour permettre des avancements de grade,
Monsieur Thomas DURAND propose & ’assemblée
> La création de 2 postes :
- Educateur Territorial des APS Catégorie B -35/35¢éme
- Adjoint du patrimoine Territorial Catégorie C -28/358me

> la suppression de 8 postes :
Au fur et a mesure des avancements de grade et des fins de contrat, il apparait que la
collectivité dispose d’un certain nombre de postes d’adjoints techniques territoriaux
et d’adjoints techniques administratifs ; ceux-ci n'ayant pas été supprimés ay
moment des avancements de grade et des fins de contrats, il convient de le faire
maintenant afin d’étre en adéquation entre le tableay des effectifs et les agents en
poste :

- 1 poste d’adjoint administratif territorial catégorie C- 35/35¢me
- 1 poste d’adjoint technique territorial catégorie C -1,18/35¢me
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- 3 postes d’adjoint technique territorial catégorie C -35/356me

- 1 poste d’attaché principal territorial catégorie C -A 35/35¢me

- 1 poste d’attaché territorial catégorie A -35/35¢me

- 1 poste d’adjoint du patrimoine territorial catégorie C- 35/35¢éme

Yu avis favorable du comité technique en date du 12/04/2018,
Yu l"avis favorable de la Commission Ressources Humaines en date 10/04/2018,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité, DECIDE :

- d’adopter les propositions ci-dessus portant créations, suppressions et
modifications de postes,

- de modifier le tableau des effectifs, tel qu’il est annexé a la présente
délibération.

- d’inscrire au budget les crédits correspondants,

- autorise M. le Maire a signer tout document relatif a ce dossier.

temporaire d’acti

Mr Durand expose au Conseil Municipal que, conformément & larticte 3 de la loi n“84-53 du 26
janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale, les
collectivités peuvent recruter temporairement des agents contractuels sur des emplois non
permanents pour faire face a un besoin lié & un accroissement temporaire d'activité, pour une
durée maximale de douze mois, compte tenu, le cas echéant, du renouvellement du contrat,
pendant une méme période de dix-huit meis consécutifs.

Pendant ces deux premiéres années de vie de notre commune, nous avens pris Uensemble des
dispositions nécessaires a son bon fonctionnement et initié, voire pour certains déja mis en
ceuvre, les projets qui nous semblaient les plus importants.

Il convient aujourdhui de conduire une analyse tendant, d'une part, au renforcement de la
sécurité juridique de nos actes et, dautre part, a l'optimisation de nos processus et de la
performance des services.

Le besoin intégre par ailleurs la nécessité de poser les bases d'un plan d'actions communal de
traitement des risques psycho-sociaux.

L'agent qui occuperait cet emploi :

© n'assurerait aucun controle hiérarchique sur les agents de la commune mais pourra les
solliciter en tant que de besoin pour accomplir sa mission. Une campagne d'entretiens
individuels serait dailleurs organisée,

o rendrait compte de l'exécution de ses missions directement au Maire ainsi qu'aux élus.

Compte tenu de la situation actuelle de nos effectifs, cette mission induit un surcroit temporaire
dactivité auquel l'on ne peut faire face sur la base de nos ressources internes actuelles,

Il'y a donc lieu de créer un emploi non permanent pour accroissement temporaire dactivité pour
une période que l'on peut raisonnablement fixer & 3 mois (renouvelable une fois) a temps non
complet, a raison de 20 heures par semaine. '

L'agent recruté devra justifier d'une expérience trés significative en matiére juridique et dans le
domaine des collectivités territoriales.

Ce besoin correspond a un emploi de catégorie A de la filiere administrative.

Ainsi que le prévoit l'article 136 de la loi n° 84-53 préecitée, la rémunération de cet agent
contractuel sera fixée selon les dispositions des deux premiers alinéas de |’article 20 de la loi n°
83-634 du 13 juillet 1983. Il percevra ainsi un traitement indiciaire correspondant a lemploi et
le régime indemnitaire dans les conditions fixées par notre delibération n° 2017-394 du 13
décembre 2017,

Monsieur le Maire sera chargé de recruter \'agent contractuel affecté & ce poste de chargé de
mission et de signer un contrat de travail en application de |’article 3-1° de la loi n°84-53 dy 26
janvier 1984,
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Vu Uavis favorable du comité technique en date du 12/04/2018,

Vu lavis favorable de la Commission Ressources Humaines en date du 10/04/2018,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, (a I'unanimité), DECIDE :

D'adopter la proposition ainsi détaillée,
+ Dautoriser Monsieur le Maire & recruter un agent contractuel dans les conditions fixées
- ci-dessus,
Dautoriser Monsieur le Maire a signer le contrat afférent,
Dlinscrire au budget les crédits correspondants.

Yu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifide portant droits et obligations des fonctionnaires,

Thomas DURAND expose au Conseil Municipal, la nécessité de modifier la durée hebdomadaire de

travail des postes listés ci-dessous,
réorganisation des services et des missions.

afin de répondre aux nécessités de service et ala

Conformément a |’article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité sont

crees par 'organe délibérant,

Il appartient donc au Conseil Municipal, compte-tenu des nécessités des services, de modifier le

tableau des emplois, afin de permettre la nomination des agents.

Cette modification, préalable aux nominations, entraine la suppression des postes d’origine, et

la création de nouveaux postes.

Considérant ’avis favorable de la commission des ressources humaines du 10 avril 2018,

Considérant avis favorable a I’'unanimité du Comité technique du 12 avrit 2018

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal,

La suppression d’un poste tel qu'il est défini dans le tableau ci-dessous,
La création d’un poste tel qu’il est défini dans le tableay ci-dessous.

Le Conseil Municipal aprés en avoir détibéré, a l'unanimité :

DECIDE de porter les durées hebdomadaires des postes existants comme défini dans le

tableau ci-dessous

Lieux . Postes a| Postes a . ,
d’activités Missions supprimer créer Motifs Date d’effet
Agent surveillance transport Adjoint Adjoint Ajustement | 29/03/2018
scolaire technique technique du temps de
CAHAIGNES territorial territorial | travail
12.71/358me | 9 32/35¢éme
PRECISE que les crédits suffisants seront ajustés en cours d’année au budget de
'exercice.
Objet : 2018045 Délibération de mise en ceuvre de (a grande cause d
pour I'égalité entre les hommes et les femmes .~~~ " .

Une enquéte du Défenseur des Droits menée en 2014 dans le monde professionnel avait mis en

lumiere deux chiffres alarmants qui ne pouvaient que faire réagir :

¢ 20 % des femmes actives disent avoir été confrontées & une situation de harcélement

sexuel au cours de leur vie professionnelle,

o Présde30 % des victimes n'en parlent a personne.
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Le 25 novembre 2017, dans le cadre de la grande cause du quinquennat pour l'égalité entre les
femmes et tes hommes, le Président de la République s'était engagé a ce que soit mis en ceuvre
un plan d'action ambitieux contre les violences sexuelles et sexistes, dans tous les domaines de
la vie sociale et économique du pays.

Ce terme de "violence” englobe un spectre de comportements trés large qui :

* peut aller de propos paraissant encore aujourdhui - a tort - malheureusement comme
anodins pour certains {(exemples issus du "kit pour agir contre le sexisme" établi par le
Conseil Supérieur de U'Egalité Professionnelle entre les femmes et les hommes) :

o cas dun un homme se voyant réguliérement traité de « femmelette » et
s’entendant dire « tu devrais ¢’inscrire dans une salle de gym, pour ressembler &
un homme, un vrai ! »,

o cas dun collégue qui raconte réguliérement des blagues sexistes & une de ses
nouvelles collégues de travail qui la mettent mal 3 laise,

o cas dun manager demandant réguliérement  une responsable de projet d’étre
présente a une réunion avec le client Z et Uincitant a mettre tet ou tel vétement
qui lui va si bien en Wi disant « autant te servir de tes atouts », etc,

* a des situations particulierement graves, pénalement répréhensibles, telles que le
harcélement et les agressions sexuels.

. "Au titre du principe d’exemplarité , les employeurs publics ont un réle moteur
et déterminant a jouer pour faire évoluer les mentalités et garantir a leurs agents
| la mise en ceuvre de toute mesure nécessaire d la prévention, au traitement etala
- condamnation des actes de violence sur le lieu de travail.” SRR -

C'est en ces termes précis le message trés récemment délivré par le Ministre de l'Action et des
Comptes Publics et la Secrétaire d'Etat chargee de UEgalité entre les femmes et les hommes au
‘une circulaire du 9 mars 2018 relative a la lutte contre les violences sexuelles et
sexistes dans la fonction publique (circulaire jointe 3 la présente délibération).

Cette circulaire, a destination des trois volets de la fonction publique, demande la mise en place
d'un vaste plan de prévention basé sur trois axes :

Axe 1. Prévenir les violences sexuelles et sexistes dans la fonction pubtique :

* Déployer a partir de 2018 un plan ambitieux de formation a la prévention et a
la lutte contre les violences sexuelles et sexistes.

* Informer et sensibiliser le plus grand nombre d’agents sur les situations de
violences et les acteurs a mobiliser

Axe 2. Traiter les situations de violences sexuelles et sexistes

* Définir et mettre en ceuvre un dispositif de signalement et de traitement des
violences sexuelles et sexistes

* Protéger et accompagner les victimes

Axe 3. Sanctionner les auteurs de violences sexuelies et sexistes

* Les employeurs se doivent d’étre exemplaires dans la sanction des violences
sexuelles et sexistes.

* Les actes constitutifs de violences sexuelles ou sexistes doivent &tre
sanctionnés par le biais de la procédure disciplinaire et/ou par le juge pénal, Ils
peuvent également donner lieu & une indemnisation par le juge civil,

* Vulavis favorable du comité technique en date du 12/04/2018,

* Vu l'avis favorable du CHSCT en date du 12/04/2018,

= Vu Uavis favorable de la Commission Ressources Humaines en date
du 10/04/2018,

Par la présente délibération, il est proposé a l'ensemble du Conseil Municipal de positionnepfrés
clairement notre Commune comme un élément moteur et pro-actif en la matiére.
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Notre commune est une commune nouvelle de deux ans d’existence seulement. La construction
de cette nouvelle collectivité a mobilisé toute ["énergie de "ensemble de nos agents, qui sont
aujourd’hui 90. Beaucoup a été fait, mais néanmoins, notre collectivité reste vulnérable du fait
de sa jeunesse et doit donc s'inscrire pleinement dans la démarche responsable demandée par la
circulaire. Celle-ci permettra d’éviter d’étre démunis face a des événements totalement
inattendus.

Il est proposé d'organiser dés maintenant un travail de concertation avec les membres du Comité
dHygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail (CHSCT), avec les agents en situation
d'encadrement et, plus largement, avec l'ensemble des agents de notre Commune afin de
construire ensemble un plan d'action global a mettre en ceuvre rapidement,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, (a 'unanimité), DECIDE ;
D'adopter la délibération ainsi détailiée,

* De construire dés que possible un plan d'action visant a démontrer l'exemplarité de notre
Commune.

Obiet : 2018:046 Approbation du plan de formation du personne 2018 ]

Vu Uarticle L2122-18 du Code Généra! des Collectiviteés Territoriales,
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant sur la fonction publique territoriale modifiée par la
loi 84-594 relative a la formation des agents de la FPT,
Vu Uarticle 7 de la loi du 19 février 2007 qui stipule que les communes doivent établir un ptan de
formation annuel ou pluriannuel déterminant le programme d’actions de formations tel que :

- La formation d’intégration et de professionnalisation,

- La formation de perfectionnement,

La formation de préparation aux concours et examens professionnels,

L’élaboration d’un plan de formation constitue une obligation qui trouve sa source dans la loi du
26 janvier 1984 relative a la fonction pubtique territoriale et celle duy 12 juillet 1984 relative a la
formation des agents territoriaux.

La loi du 19 féyrier 2007 est venue réactiver cette obligation en y apportant un éclairage
nouveau, a la fois au plan statutaire mais également au niveau de la formation des agents.

Ce plan est un acte de prévision pour les formations statutaires, mais oU les formations
obligatoires (de professionnalisation et d’intégration) doivent étre référencées et les formations
non obligatoires (perfectionnement, préparation aux concours, personnelles, liées  la lutte contre
Villettrisme ou relevant du droit individuel & la formation) doivent étre clairement identifides. It
est aussi un outil de prise en compte des besoins en formation, de "ensemble des agents.

Le plan de formation est un outil qui doit étre rodé, et destiné a évoluer. |1 représente un réel
investissement pour la collectivité qui souhaite que les agents soient bien formés et puissent
utiliser la formation recue dans leur service.

LES ENJEUX ET LES OBJECTIFS DU PLAN DE FORMATION :

La formation est un des outils de la gestion des ressources humaines. Eile permet, parallélement
et complémentairement au recrutement, a la mobilité, & (a gestion des carriéres et 3 U"évaluation,
d’acquérir, maintenir, développer des compétences nécessaires a la réalisation des missions de
service public,

Elle contribue a la qualité du service rendu & I’usager et, en ce sens, la formation est un levier
pour le développement des compétences.

Le plan de formation constitue une opportunite, pour la collectivité, de mieux gérer et assurer
une gestion anticipée de ses ressources humaines :

- Il permet d’ajuster les écarts entre les compétences requises pour assurer les missions de S
public et les compétences mobilisées par les services et les agents.

It permet de disposer en permanence des compétences nécessaires a la réalisation de
ses missions et projets afin d’adapter et d’améliorer le service public local :
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- Il permet de rendre plus efficace les différentes actions de formation en les
programmant et en €tablissant des priorités entre elles.

- It contribue a rendre plus lisible Uengagement interne de la collectivité dans ce
domaine,

- Il peut faciliter la prise en compte de nos besains de formation par le CNFPT,

La méthodologie retenue par ’autorité territoriale a consisté, a partir des grandes
orientations prioritaires définies par les élus a poser un cadre en matiére de
formation annuelle et a recentrer les demandes collectives sur les grandes
thématiques que souhaite décliner la collectivité auprés de ses agents.

Les choix méthodologiques sont les suivants :
Rencontres avec les élus afin de déterminer les priorités de la collectivité,
Recueil des demandes collectives auprés des Chefs de Service en fonction des projets en
cours ou devant étre développés a |’horizon 2018.
Recueil des demandes individuelles des agents au sein de chaque Péle.
Les demandes de formation tant individuelles que collectives sont ensuite sournises a
'arbitrage de 'autorité territoriale au regard des priorités de la collectivité en la
matiére ainsi que du contexte budgétaire contraint,

Il est important de préciser que les préparations aux examens et concours
professionnels de la Fonction Publique seront prises en compte au titre du compte
personnel de formation (CPF) de chaque agent participant a ces actions, les
formations de professionnalisation et d'intégration ne seront pas, quant a elles,
concernées par ces dispositions,

Dautre part, un principe de base a été arrété visant a traiter de maniére équitable
les demandes de départ en formation et & ne pas privilégier un agent au détriment
d'un autre.

Enfin, les responsables accédant & une demande de formation resteront, par ailleurs,

garant de la continuité du service public et assumeront a effectif constant (hormis

respect de quotas réglementaires d'encadrement, notamment} les départs en
formation de leurs agents.

LA DEFINITION DES AXES STRATEGIQUES

Les Elus sont les acteurs essentiels de cette définition. En tant qu’initiateurs et décideurs, leurs
orientations cadrent le Plan de Formation, qui constitue un outil d’accompagnement du projet
municipal. Ces orientations découlent de lanalyse des atouts et des difficultés de la collectivité
au regard de ses missions actuelles et de ses projets.

Les axes prioritaires définis dans le cadre du Plan de Formation sont les sufvants :

1- La gestion de projets et la conduite du changement ;

2- Le management ;

3- La qualité de service.

1- La gestion de projets et la conduite du changement :

- Accompagner les Responsables de service lors de la mise en place de projets, en cas de
réorganisation des services ... ;

« Accompagner les agents, te cas échéant ;

2- Le management :

- Prendre en compte les attentes individuelles et collectives des agents en termes de
reconnaissance, de bien étre au travail...

* Identifier la pénibilité des postes et mettre en place des actions afin de maintenir autant que
possible les agents sur leur poste de travail ;

+ Favoriser et accompagner la mobilité interne et externe des agents, les reconversions. ..

* Accompagner les départs A la retraite ;

* Maitriser un socle minimum de connaissances

- Evaluer les actions et les compétences des agents ;

3- La qualité de service :

* Acquérir une aptitude a la communication interne/externe ;
- Maitriser les systémes d’information et les technologies ;

+ Acquérir et développer une culture du service public ;

LE RECUEIL DES BESOINS COLLECTIFS ET INDIVIDUELS
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Les Chefs de service jouent un réle essentiel dans le recueil des besoins collectifs afin de définir
les nouvelles compétences & développer mais également faciliter |’adaptation de leurs équipes :
- au regard des missions actuelles de leur service ;
- au regard des orientations politiques et/ou de leur propre projet de service.
Le recueil des besoins individuels s’opére en fonction des modalités d’évaluation mise en place
par la collectivité.
Le recueil des besoins doit aussi intégrer la réforme et la nouvelle conception de la formation
gu’elle instaure :
- L’agent est « acteur de sa formation » ;
- La formation se concoit « tout au long » de sa vie professionnelle.
» 1- Le recueil des besoins collectifs :
o Dans un premier temps ;
A partir des missions actuelles de leur service, les responsables repérent les points forts et les
points a améliorer,
Dans les points a améliorer, ils relévent :
- Ce qui renvoie a un déficit de compétences ;
- Ce qui renvoie a |'organisation,
o Dans un second temps ;
A partir des orientations politiques et/ou de leur propre projet de service, les responsables
définissent les éventuelles nouvelles compétences a développer pour faciliter l'adaptation
nécessaire.
»  2- Le recueil des besoins individuels :
La collectivité a mis en place une nouvelle modaljté d'évaluation du travail : Uentretien annuel
d’évaluation. _
- L’agent et son responsable analysent le travail de l’année ; points forts et difficultés ;
-« Ils réfléchissent aux évolutions éventuelles : fixation d’objectifs ; ils déterminent les besoins de
formation de 'agent,
» 3- Le plan de formation est un document de réflexion :

Il est organisé par service et sous-service
Administration Générale

Direction générale

Ressources humaines

Solidarité et service a la population

CCAS

Affaires sociales

Agence postale

Mairie de Vexin-sur-Epte

Mairies déléguées

Finances et prospectives

Marchés publics
*  Urbanisme

Technique

*  Administratif technique

¢ Hygiéne et salubrité

» Voirie / Espaces verts / Batiments
+  Gymnpase

e Gites

s  Prévention et sécurité

Scolaire

* Administratif scolaire
Restauration

Ecole maternelle

Ecole primaire

Bibliotheque / Médiathéque
s Périscolaire

*® & & @

Vie associative et culturelle

s Sport
+ Culture

Le plan de formation se décline selon les différentes catégories :

Formation d’intégration
Formation de professionnalisation au 1er emploi
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Formation de préparation aux concours et examens professionnels : accordée tous les 3 ans aux
agents durant leur carriére professionnelle au sein de la commune de Vexin-sur-Epte par
catégorie de concours ou examen demandsé.

*ORGANISATION DES FORMATIONS OBLIGATOIRES
Personnel Statutaire
- Formation d’intégration =] Formation de professionnalisation
77 3 au 1°" emploi
i QuI ou DUREE 5 Qui ou DUREE
o Cat A INSET 10 jours g Cat A | INSET 5a 10 jours
CatB | Délégation 10 jours 9 Cat B | Délegation |52 10 jours
g Régionale du 2 Régionale
e CNFPT 3 du CNFPT e
L § | CatC | Délégation 5 jours NE Cat C | Délégation | 3310 jours :
£ Régionale du o Régionale @
- CNFPT s du CNFPT =
5 g Plan de formation des | § g Plan de formation des | 3
L 8 € | collectivités T collectivités =
* Promotion interne : dispensé

Vu lavis favorable de la Commission Ressources Humaines en date du 10/04/ 2018,

Vu ['avis favorable du Comité Technique en date du 12/04/2018,

Considérant l’obligation faite par la loi d’adopter un plan de formation préalable nécessaire &
Uutilisation du Compte Personnel de Formation (CPF).

Considerant qu’un plan de formation est un document prévoyant, sur une période annuelle, les
objectifs et les moyens qui doivent permettre de valoriser les compétences et le développement
de la structure,

Considérant que la formation doit étre au service du projet de la collectivité et rejoindre
également les besoins de U'individu,

Sur rapport de Monsieur Thomas DURAND, Maire Adjoint,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I’'unanimité, DECIDE :

- d’approuver le plan de formation 2018 annexée a la présente délibération,
- autorise M. le Maire a signer tout document relatif a ce dossier.

Objet : 2018-047 Délibération d’approbation du réglement des autorisations
d’absence pour I’exercice du droit syndical de la commune de Vexin-sur-Epte

Monsieur Durand informe le conseil municipal qu’il est nécessaire de mettre en place un
réglement afin de déterminer les modalités et criteres d’attribution des autorisations d’absence
pour U'exercice du droit syndical. Il rappelle que le droit syndical permet aux agents publics de
bénéficier d’informations syndicales et d’exercer une activité syndicale sur leur temps de
travail. La liberté syndicale est liée au droit de participation des agents, qui sont deux principes
de valeur constitutionnelle. Cette liberté s’exerce neanmoins dans les limites fixées par le
statut.

Les différents types d’autorisations d’absence relévent des articles 15, 16,17 et 18 du décret n°
85-397 du 3 avril 1985 modifié relatif a l'exercice du droit syndical dans la fonction publique
territoriale.

A ce titre, monsieur le Maire propose au Conseil Municipal un réglement des autorisations
d’absence pour 'exercice du droit syndical de la commune de Vexin-sur-Epte.

Vu ["avis favorable du comité technique en date du 12/04/2018,

Vu lavis favorable de la Commission Ressources Humaines en date du 10/04/2018,

Apreés en avoir délibéré, a ’'unanimité, le Conseil Municipal,
* approuve le reglement des autorisations d’absence po
de la commune de Vexin-sur-Epte.

ercice du droit syndical
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Objet : 2018-048 Délibération fixant le nombre de représentants du
personnel et instituant le paritarisme du Comité technique

Le Conseil Municipal,

Vu la loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique territoriale et notamment ses articles 32,33 et 33-1,

Vu le décret n°85-565 du 30 Mai 1985 relatif aux comites techniques des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics,

Vu la loi n°2010-751 du 5 Juillet 2010 relative & la rénovation du dialogue social,

Considerant que ’effectif apprécié au 1¢ Janvier 2018 est de 78 Agents (59 femmes soit 75.64 %
et 19 hommes soit 24.36 %) et justifie la création d’un Comité Technique,

Vu "avis favorable du comité technique en date du 12/04/2018,
Vu ’avis favorable de la Commission Ressources Humaines en date du 10/04/2018,
Aprés en avoir délibéré, a I’unanimité, le Conseil Municipal,

FIXE @ 3 le nombre de représentants titulaires du personnel et a 3 le nombre de
représentants suppléants du personnel au CT local,

DECIDE, le maintien du paritarisme numérique en fixant un nombre de représentants de la
collectivité égal & celui des représentants du personnel titulaires et suppléants.

Ce nombre est fixé a 3 pour les représentants titulaires de la collectivité et un nombre égal
de suppléants

DECIDE, le recueil par le C. T. de I’avis des représentants de la collectivité.

Objet : 2018-049 Délibération fixant le nombre de représentants du personnel et
instituant du Comité d’hygiéne et de sécurité et des conditions de travail

Le Conseil Municipal,

Vu la loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique territoriale et notamment ses articles 32,33 et 33-1,

Vu le décret n°85-565 du 30 Mai 1985 relatif aux comités techniques des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics,

Vu la loi n*2010-751 du 5 Juillet 2010 relative & la rénovation du dialogue social,

Considérant que |’effectif apprécié au 1°* Janvier 2018 est de 78 Agents (59 femmes soit 75.64 %
et 19 hommes soit 24.36 %) et justifie la création d’un Comité Technique,

Vu ['avis favorable du comité technique a l'unanimité en date du 12/04/2018,
Vu lavis favorable de la Commission Ressources Humaines en date du 10/04/2018,
Aprés en avoir délibéré, & l'unanimité, le Conseil Municipal,

FIXE @ 3 le nombre de représentants titulaires du personnel et a 3 le nombre de
représentants suppléants du personnel au CHSCT local.

DECIDE, le maintien du paritarisme numérique en fixant un nombre de représentants de la
collectivité égal & celui des représentants du personnel titulaires et suppléants.

Ce nombre est fixé & 3 pour les representants titulaires de la collectivité et un nombre égal
de suppléants

DECIDE, le recueil par le CHSCT de I’avis des représentants de la collectivité.

Objet : 2018-050 Délibération autorisant Monsieur le Maire a signer une convention
d’expérimentation d’une médiation préalable obligatoire

Monsieur Durand informe le conseil municipal que le Centre de Gestion en application des
dispositions de l'article 5 de la loi n°® 2016-1547 du 18 novembre 2016 de modernisation de la
justice du XXléme siécle prévoit « qu’a titre expérimental et pour une durée de quatre ans
maximum a compter de la promulgation de la loi, les recours contentieuxfo és en matiére de
fonction publique ou de prestations sociales peuvent étre soumis a/Une médiation préalable
obligatoire ».Ainsi, en qualité de tiers de confiance, les Centres de/Gestion peuvent intervenir
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comme médiateurs dans les litiges opposant des agents publics a leur employeur, Le décret n°
2018-101 et Uarrété du 02 mars 2018 organisent la mise en ceuvre de ’expérimentation,

A ce titre, monsieur le Maire propose au Conseil Municipal de signer une convention avec le CDG
27.

Vu avis favorable du comité technique en date du 12/04/201 8,

Yu ["avis favorable de la Commission Ressources Humaines en date du 10/04/ 2018,

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité, le Conseil Municipal,
* Donne pouvoir & Monsieur le Maire pour signer la convention.

Informations diverses =~

> Compte-rendu des Commissions :

» Comimission vie sociale et associative, développement culturel et événementiels

Présentation du groupe de travail Vie Sociale : Mme Barthoulot

Paint sur les ateliers séniors

Les ateliers séniors proposés au cours du dernier trimestre 2017 ont remporté un vif succés méme si les
participants sont encore peu nombreux.,

Un atelier numérique, avec la possibilité de choisir de participer en tant que débutant ou confirmé, sera
Proposé au mois de mai.

Proposition de M. Deslandre concernant la visite de la sucrerie

Monsieur DESLANDRE se renseigne pour organiser une visite de la sucrerie d’Etrépagny & destination des
séniors et des jeunes.

Réunion du Lion d’Or pour la prévention de la perte d'autonomie

Madame Anne-Fleur TRAVERSE, coordinatrice promotion de la santé de SNA, organise le 1" atelier « en
savoir plus sur le cancer : de 'information au dépistage sur le cancer du sein et le cancer colorectal »
qui se déroulera le lundi 16 avril prochain de 14h00 a 17h00, au Restaurant « Le tion d’Or » 3 Tourny.

Cette réunion, animée par Madame TRAVERSE et |’association DECAD’E sera conclue par un buffet
convivial. Nombre de personnes attendues : 30.

Point sur les colis ou cadeaux de fin d’année pour les personnes agées,

Le groupe de travail propose d’uniformiser les prestations a partir de 2019 sur U’ensemble de la
commune de Vexin-Sur -Epte. Les communes déléguées recevront un courriel afin de recenser le nombre
de personnes agées de plus de 70 ans.

Point sur les cadeaux de fin d’année pour les enfants

Tout d'abord, il faudra recenser le nombre d'enfants dans la Commune de Vexin-Sur -Epte.

Les communes déléguées recevront un courriel afin de déterminer le nombre d’enfants dans les
communes déléguées.

Une étude sera établie pour déterminer le nombre d’enfants de 0 a 3 ans, et de 3 & 11 ans sur la
Commune de Vexin-Sur-Epte.

Présentation du groupe de travail « Sport/Communication » de Madame Chantale LE GALL

Le sport, ma santé

Cette année le Sport ma santé se déroulera le samedi 2 juin sur la commune déléguée de Fourges de
13h30 a 17h30.

Toutes les associations ont été conviées a participer a cette manifestation, une premjére réunion avec
les différentes Associations ayant répondu s’est déroulée afin de présenter cette j6Urnée, une deuxiéme
se déroulera quant a elle fin avril pour mettre au point |’organisatiq pour le bon
fonctionnement de cette manifestation.
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Des associations ne faisant pas partie de notre territoire seront également présentes, telles que :

- Le club de Rugby de Vernon, qui intervient également sur certaines écoles de Vexin-sur-
Epte ;

- Gasny Rando et Gasny vélo ;

- Saveur et savoir (stand sur la nutrition) ;

- Escal’ grimpe (mur d’escalade) ;

- Torballe (Sport adapté aux situations de cécité) ;

- Le CDOS (mise a disposition du tir a l’arc).

» Les agents des différents périscolaires seront également présents, et exposeront le travail réalisé avec
les enfants tout au long de I'année sur le théme : « les différentes types d’histoires »,

» En accord avec les responsables de |'IME d’Ecouis, un petit groupe de jeunes se rendra & Fourges afin
de participer aux nombreux ateliers que propase le sport, ma santé.

Courant Avril, les différents supports de communication seront récupérés auprés du CDOS, les flyers
seront distribués par le biais des écoles, des affiches seront installées sur les différentes mairies
deléguées, des banderoles seront accrochées comme habituellement sur les communes d’Ecos et de
Tourny. Si cela est possible, une troisiéme sera placée sur la commune déléguée de Forét-la-folie afin
que la communication soit la plus visible possible,

La question a été posé d’inclure les 4 bibliothéques du territoire & cette manifestation afin de faire
découvrir les différentes activités proposées par celles-ci tout au long de ’année et pourquoi pas,
mettre & disposition un coin détente.,

Le comité des fétes de la commune déléguée de Fourges, ne souhaite plus s’occuper de la buvette cette
année. Le sujet a été évoqué avec l'association Dynamic Club qui ne serait pas contre de prendre en
charge ce stand.

Il nous a été communiqué qu’une nouvelle association de parents d'éléves a vu le jour sur la commune
déléguée de Fourges, ils seront s'ils le désirent les bienvenus & cette journée.

- La randonnée VTT et Pédestre

La randonnée VTT et pédestre se déroulera sur la commune déléguée d’Ecos, le dimanche 9 septembre
2018.

L’organisation restera la méme que pour les années précédentes, la seule modification se fera sur les
parcours qui seront orientés différemment, la distance et le nombre de circuits quant a eux resteront
inchangés.

Le pot pris en charge par les agents de Vexin-sur-Epte attendra comme chaque année les différents
participants,

La question des lots (objets publicitaires) pour les coureurs a de nouveau été évoquée, mais la
restriction budgétaire ne le permet pas encore cette année.

Rock celtique

Pour cette année 2018, un concert de rock celtique sera organisé le samedi 13 octobre a 20h par le
groupe « Breaking beats Clan », Le concert se déroulera 3 la salle des fétes de la commune déléguée de
Forét-la-Folie qui a une capacité d’accueil de 173 personnes.

La Mairie a choisi d’investir dans ’achat d’une estrade modulable (20m2 - 80 cm de hauteur) qui servira
a cette manifestation et qui sera par la suite mise & disposition des différentes communes déléguées
pour de futurs événements. La réservation de celle-ci sera & effectuer aupres de Florent LASSELIN.

Le nombre d’inscription sera bloqué & 150 personnes maximum, le prix d’entrée est fixé 3 10 € et sera
gratuit pour les enfants de moins de 12 ans.

Les inscriptions ont été lancées et il sera demandé aux participants de venir chercher et payer leurs
places au mois de septembre 2018 & 'annexe de la Mairie de Vexin-sur-Epte. Les places restantes
pourront quant a elles &tre payées sur place le jour J.

La question concernant la prise en charge d’une buvette pendant le concert va étre posée au comité des
fétes de la commune déléguée de Forét-la-Folie,

- Projection 2019
Plusieurs idées d’événements a mettre en place pour 2019 ont été données : /

- Chasse au trésor - Rallye automaobile /
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- Jeux de piste - Rallye photo

- Uncross - Parcours du combattant
- Concert st Patrick =1 grand feu d'artifice
- Spectacle de feu - Printemps de Fourges (musiques, peintures., )

Trois de ces propositions ont été retenues pour l'année a venir.

» CHASSE AU TRESOR ; définir un lieu et en changer d’une année sur 'autre. Mettre des énigmes de
différents niveaux pour satisfaire tous les publics. Le but étant de faire une animation trés familiale,

» RALLYE PHOTO ; sur une journée avec un point de ravitaillement. Parcourir les différentes communes
de Vexin-sur-Epte afin de trouver 'endroit exact qui se trouve sur des photos données au fur et a mesure
des épreuves.

> The Mud day ; est une course & obstacles dans la boue. Monsieur Arnaud DELOFFRE se charge de se
renseigner davantage sur cet événement afin d’essayer de le mettre en place sur le territoire de Vexin-
sur-Epte,

Sur 'année 2019, nous retrouverons également l"orchestre d’Harmonie de Juziers et un Pipe Band
Ecossais qui se déroule tous les deux ans au sein de ’Eglise de Cahaignes,

® En ce qui concerne la buvette pour le Sport ma santé si {’association Dynamic club ne peut la prendre
en charge, essayer de la mettre en place avec des agents de Vexin-sur-Epte, '

® PROCHAIN GROUPE DE TRAVAIL : le mercredi 23 mai 2018, mairie de Cahaignes.

Compte-rendu groupe de travail « Culture, événementiel et associatif ».
Pour commencer la réunion, les documents suivants sont distribués aux membres : un tableau récapitulatif
des festivités par communes déléguées, un tableau récapitulatif des subventions accordées au titre de
I'année 2018 et un tableau qui recense les associations qui ont retourné le dossier de subvention, leur
demande et leur nombre d’adhérents.
Mme NOEL estime qu'il y a des comités des fétes qui pergoivent une subvention trop élevée par rapport au
nombre d’activités mises en place.
Afin d’optimiser la communication sur les activités par communes, il serait préférable qu’a I'avenir ces
derniéres transmettent leurs programmes plus tot.
Les membres estiment que le dossier de demande de subvention qui est transmis aux associations doit
peut-étre étre simplifié ou qu’une aide doit &tre donnée aux bénévoles pour compléter correctement ce
dossier.
La communication entre les associations doit étre améliorée, notamment afin d’éviter que deux
évenements similaires soient organisés a la méme date dans deux communes différentes par exemple.
Toutes les demandes de subvention des associations devront étre transmises directement a |a mairie de
Vexin-sur-Epte. N faut une véritable centralisation car trop d'associations passent encore par les
communes déléguées. Léo Méchin est le référent 3 la vie associative et il récupérera les dossiers.
L’ensemble du groupe de travail estime que les missions de chaque sous-commission ne sont pas claires et
bien définies et craint les doublons. '
Chaque membre du groupe de travail va prendre rdv avec Léo MECHIN afin de dresser un inventaire des
associations de sa commune, de leurs actions et des modes de financement dont elles bénéficient. [l
faudra également trouver des référents pour les communes qui ne sont pas représentées dans le groupe
de travall,
Le groupe de travail se réunira 3 nouveau une fois I'inventaire terminé.

» Périscolaires/ bibliothéques : Concernant le périscolaire, Monsieur HELFER évoque
que la fréquentation est stable par rapport aux autres années, Nous préparons la
réouverture de la bibliotheque d’Ecos et nous allons recruter une autre personne qui
s’occupera des bibliothéques d’Ecos et de Tourny,

* Voirie: Jean FREMIN annonce que 8 communes ont été retbnues notamment les
communes déléguées de Guitry, Forét la Folie, Bus Sajit Rerhy, Cahaignes, Tourny,
Ecos, Fourges, Panilleuse, pour un montant de 82 000 € HA', Une jubvention de 10 000 €
sera accordées. Les travaux devraient commencer entre g e 20 mai.
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* Scolaire: Fabrice CAUDY informe les conseillers municipaux que le faux plafond de
Uécole de Panilleuse va étre refait le 22 avril prochain. Au niveau du réglement, il
indique qu’un paiement par carte bleu a été mis en place et a récolté pour le moment
3604 €,

» Batiments/Espaces verts : Monsieur René DUNTZ informe les conseillers municipaux
qu’en ce qui concerne le balayage le parcours a eteé refait, Le marché étant supérieur 3
25 000 € il faut donc faire un appel d’offre. En ce qui concerne le fauchage des bords de
voirie, nous avons fait également un appel d’offre avec les marchés publics, le marché
est en cours d’attribution. Nous commencons & réfléchir pour 2019 sur les prestataires
extérieurs pour les communes déléguées qQui n’ont pas de personnels.

* Marchés publics : Monsieur Jean-Marie DELISLE rend compte des marchés publics en

cours d’attribution :

Marches attribués :

- Vérification et maintenance des moyens de secours contre l'incendie : marché a bons
de commande dans la limite maxi de 10 000 € TTC, marché d’un 1 an renouvelable 3
fois, attribué a la société SECURIFEU (27340 LES DAMPS).

- Balayage mécanisé de la voirie communale de Vexin-sur-Epte : marché d’un an
renouvelable 2 fois, attribué a la société TV NET ( 95640 MARINES) pour 6 passages
annuels d’un colit annuel de 11 880 € TTC.

Marchés en cours d’attribution et d’analyse :
- Marché de maitrise d’ceuvre pour le Groupe scolaire d’Ecos en cours d’attribution
- Marché de travaux pour la construction d’un gymnase tempéré en cours d’analyse
- Marché pour le fauchage des bords de la voirie communale de Vexin-sur-Epte et de
Pressagny ’Orgueilleux : en cours d’attribution
Marchés a venir :

Marché pour des repas en liaison froide pour les restaurants scolaires d’Ecos-Tourny-
Fontenay- Fourges et de Panilleuse (objectif est d'avoir un prestataire unique
pour ces 5 sites)

Marché pour la réfection de toiture sur des batiments communaux des communes de
Dampsmesnil- Fourges - Guitry et Tourny

Questions diverses™

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée & 21h55 heures.

Florence Leroy demande a Monsieur le Maire la possibitité de présenter le projet de I’école sur Ecos,
Monsieur le Maire lui répond qu'il sera présenté au prochain conseil.

Bernard Helfer souhaite remercier Anne -Emmanuelle DUGAROQ ainsi que les services travaux pour
leur travail,

Michel Ozanne précise que toutes les communes de Vexin-Sur-Epte bénéficient d’une eau
décarbonaté sauf les communes de Fourges, Dampmesnil, et de Bus Saint Remy. Les personnes
ayant des adoucisseurs d’eau devront les enlevés.

Monsieur le Maire indique qu’une réunion publique va étre organisée sur les compteurs Linky avec
un représentant d’Enedis ainsi qu’un représentant du monde associatif opposé a ce type de
compteur.

Lors du prochain conseil municipal la commission 1914/ 1918 vous sera présentée avec toutes les
manifestations qui auront lieu la semaine du 11 novembre.

Chantalg Legall informe quelle a participé a une réunion en préfecture sur le plan d’incendie avec
Qux. Les nouvelles normes pour obtenir une construction nouvelle doivent étre & moins
d’une borne. Elle indique que Seine Normandie Agglomération va mettre en place un
plan incendie Bt qu’il sera sous la responsabilité du maire.
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